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GENCLERI CALISMA YASAMINDA UGRADIGI HAK iHALLERINE KARSI BiLiNCLi VE
ORGUTLU MUCADELEYE DAVET EDiYORUZ.

Turkiye'de farkl siyasi goéruslerden yiuzlerce gengle yaphgimiz gdrismeler
sonucunda en énemli sorunlardan birinin issizlik ve givencesiz kosullarda ¢calisma
oldugunu gordik. TUIKK tarafindan aciklanan %25,4 oranindaki dar tanimli issizligin
cok Uzerinde genis tanimli geng issizligin %40,5'e yukseldigi, 15-34 yas arasindaki
2 milyon 429 bin gencin issiz oldugu, 15-29 arasi genclerin 5 milyon 529 bininin
ne egitimde ne de istihdamda oldugu(1), genclerin yeteneklerine ve aldiklari egitime
gére is bulmalarinin  hayal oldugu ginimizde, iktidardakiler “gencler is
begenmiyorlar” diyerek sorumluluklarini her firsatta Uzerlerinden atmaya ¢alisiyor.
Bunun yani sira ¢calisan genclerin is hayatinda ciddi hak ihlallerine ugradiklar,
sosyal glvencesiz, distk Ucretlerle, karsiliksiz fazla mesailerle calishrildiklar ve
isinden olma endisesiyle haklarini arayamadiklari bir gercek.

19 yillik bu iktidarin genglerin istihdamini artiracak tek bir girisimi olmadigr gibi
ctkarmaya calistiklar yasalarda, ¢calisan genclerin kidem, Ucret, sosyal givence
haklarini  teker teker gasp etmeye ve patronlarin dinyasini hdkim  kilmaya
cahstiklarini gérmezden gelmiyoruz.

Biz gencler, yasal haklarimizin daha fazla bilincinde olarak sémiriye dayali bu
dizen ile micadele ediyoruz. Bir iste calisan veya calisamayan tim genglerin,
cahisma yasamindaki haklarinin ne oldugunu bilmesi ve herhangi bir hak ihlali ile
karsilashginda buna karsi yasal haklarinin, hangi merciiye nasil basvurabileceginin,
neler talep edebileceginin ve haklarina nasil sahip ¢ikabileceginin bilincinde
olmasinin hak, hukuk ve adalet micadelesinde &nemli bir kazanim olacagini
distniyoruz.

Bu disinceden yola ¢ikarak bizler, bir is iliskisinin kurulusu/devami/sona ermesi
sureclerinde genclerin sorunlarini ve goérismelerimizde bizlere sorulan sorulari
derleyerek “Calisma Yasamindaki Haklarimiz” raporunu ortaya koyduk. Bu
calismada basta Is Kanunu’ndan kaynaklanan yasal haklari hatirlatiyor; liyakatli,
esit, sosyal givence kosullari icinde, genclerin hak ettigi cretle calismalari igin bir
biling yaratmay: hedefliyoruz. Bu baglamda hazirladigimiz calismanin, basta geng
isciler olmak Uzere calisanlarin haklar konusunda temel bir farkindalik yaratmasini
ve is yasamindaki hak ihlallerine karsi genclerin bilingli ve 6rgitli micadelesine
destek olabilecek bir kaynak olmasini diliyoruz.
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ICINDEKILER
***Genclerin calisma Yasaminda en cok karsilastigi sorunlar ve ¢oziim yaklasimlan
1.Isyerinde liyakatin islemedigini disiniyorum. Ne yapabilirime
2.Ogrenciyim, derslerden ayirdigim vakitte calisiyorum. isverenim benim sigortami
yapmak zorunda mi, sigortasiz ¢alistirilirsam ne yapabilirime
3. Stajyerim ama iscilerle ayni sekilde calistiriliyorum. Ucret almaya hakkim var mi,
sigortamin yaptirilmasi zorunlu mu?
4. Avukatlik stajimi yapryorum, bu konuyla ilgili yasadigim sikintilari karsilayacak
kanuni dizenlemeler var mi2
5.Sigortali calisirsam ve isten cikarsam, anne/babamdan olan sigortaliligim sona
erer mie
6.lssizlik 6deneginden nasil faydalanabilirim? Daha énce hic calismamis, geng bir
issiz isem yine is bulana kadar devletin bana herhangi bir destegi olacak mi2
7 .Isimden ayriliyorum ama sonrasinda nerede calisacagim belli degil, yeni is
arama hakkim var mi2
8. Askere gidecegim, kidem tazminah alabilir miyim?
9.Cinsel kimligimi beyan ederek askerlikten muafiyet aldim. Bu durum kamuda ya
da dzel sektdrde ise girmemde engel olusturur mu?
10.1sverenimi sikayet ettigim icin isten atldim, ne yapabilirim?
11.Sendikaya tye olmak istiyorum fakat isverenim izin vermiyor, bu mimkin mi?2
12.Sendika nedir, nasil Gye olunur?
13.Sendika Uyeligim sebebiyle isten cikartldim, ne yapacagim?
14.1s yerinde mobbinge ugradim, ne yapacagim?
15.istifa mektubu yazarken nelere dikkat etmeliyim?
16.isten cikarilmadan 6nce savunmam alinmali mi2 Savunmam alinirken nelere
dikkat etmeliyim?@
17.Kisa calisma 6denegi nedir?
18.Pandemi siresince kisa ¢calisma édeneginin farki nedir?
19.Pandemi déneminde icretsiz izin uygulamasi ve nakdi Gcret destegi nedir?
20.Kisa ¢calisma ddeneginden yararlanma kosullarina sahip oldugum halde tcretsiz
izne ¢ikarildim, ne yapabilirim?
21.Pandemi déneminde ucretli izin hakkim olmasina ragmen Ucretsiz izne
cikarilabilir miyime
22.Pandemi ddneminde fesih yasagi iscilerin is s6zlesmesinin feshi bakimindan da
gecerli midire
23.Kisa c¢alisma veya Ucretsiz izin déneminde calistrilmaya devam edilebilir
miyim?
24.Evden calisma yapiyorum. Bu durumda haklarim nelerdire
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25.1s sézlesmesi nedir imzalarken nelere dikkat etmeliyim?
26.1s s6zlesmesinin belirli veya belirsiz sireli olmasi ne anlam ifade eder?
27.Cagn Uzerine ¢calisma nedir, bu durumda sigortam yapilir mi2

28.ise basladim ancak deneme siiresinde oldugum séylendi bu ne anlam ifade
ediyor?

29.Sigorta primlerimin gercek (aldigim) tcret Gzerinden yatirlmamasi ve belli bir
sure sonra yahrilacaginin séylenmesi ne gibi problemler dogurabilire
30.S6zlesmede yazili calisma siresinin Uzerinde fazla ¢calisma yapiyorum ancak bu
cahismalarim kayit altina alinmiyor, fazla ¢alisma Gcretim édenmiyor, bu durum
karsisinda neler yapabilirim?

31.Belirli bir alanda ¢alismak icin girdigim is yerinde alanimla ilgili olmayan
gorevler veriliyor, bu isleri yapmak zorunda birakiliyorum. Ne yapabilirim?@
32.Cocuk calisirma yasagr nedir, cocuklar ve geng iscilerin calishrilamayacaklari
isler nerede dizenleniyor, bu yasagin ihlal edildigi durumlarda neler yapilabilire
33.Dogum izni nedir, bu sirecte yasal haklarim askida midir ve dogum iznim
devam ederken isten cikarilirsam ne yapabilirim?@

34.is kazasi nedir, hangi durumlar is kazasi kapsamina girer? Bu durumda yasal
haklarim nelerdire

35.isverenin iicret 3deme borcunun kapsami nedir?

36.Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alisma, hafta tatili, yillik izin ve izinde
calisma yasagi nelerdire

37.Calisma kosullarimda esasli degisiklik yapilmasi mimkin mi2

38 Kisisel verilerimin korunmasi ne anlama geliyor?

39.Hakli fesih, gecerli fesih ve ise iade davasi nedir?

40.Calisma suresinden sayilan haller nelerdire

41 .Ara dinlenmesi nedire

42 Ihbar tazminati nedir?

43 Kidem tazminati nedire

44 .Calisma yasaminda Anayasa ve uluslararasi sézlesmelerle giivence altina alinan
ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi durumlarda yasalardan kaynaklanan haklarim
nelerdire
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1. ISYERINDE LiYAKATIN iSLEMEDIGiNi DUSUNUYORUM. NE YAPABILIRIM?

Liyakat, mesleki yeterlilige ve gerekli becerilere sahip olmakhr. Ne yazik ki
Turkiye'de ¢alisan kisilerin en cok karsilash@i problem; liyakatin esas alinmamasi,
kayirma yoluyla ise alimlarin ve iste yikselmelerin dogruymus gibi kabul edilmesidir.
Oysaki kamu ydnetiminin ¢ temel unsurundan biri liyakattir. Anayasa’da ve s
Kanunu’nda diizenlenen esitlik ilkesi, aslinda bu hususla baglantilidir. Ozel sektérde
terfi kriterleri isverenin inisiyatifiyle belirlenebilir. Fakat ayni is yerinde sizden daha
az mesleki beceri, yeterlilik veya tecribeye sahip kisilerin terfi ettirilmesi ile
karsilastiysaniz isverenin esit davranma yukimliligint ihlal ettigi yoéninde bir
degerlendirme yapilabilir.

“Gectigimiz aylarda bir kamu bankasimn basima bankaalik gecmisi olmayan bir sporcunun
atanmis olmasi ile ilke ayaga kalkh ve vatandaslar hangi vasifla bu kisinin goreve getirildigini
sorgulads. iste bu liyakatsiz bir yonetimin en vurucu 6rneklerinden biridir.”

Bu ihlalin temelindeki esitsizligin, din, siyasi goris veya cinsiyet gibi ayni zamanda
ayrimcihga sebep olan bir hususa dayaniyor olmasinin ispati halinde ise 4 aya
kadarki Gcretinizi ayrimcilik tazminah olarak almaniz mimkindir. Ayrica Yargitay
kararlarinda da isciye emsallerinden az Gcret artisi yapilmasinin, isciye sézlesmeyi
hakli nedenle fesih hakki verdigi gorilmektedir.

2. OGRENCiYiM, DERSLERDEN AYIRDIGIM VAKITTE CALISIYORUM. iSVERENIM BENIM
SIGORTAMI YAPMAK ZORUNDA MI, SIGORTASIZ CALISTIRILIRSAM NE YAPABILIRIM?

Ogrenci olsaniz da kismi sireli calisiyorsaniz isverenin tim calisanlara oldugu gibi
sizi de sigortal ¢alistrmasi gerekmektedir. Kanuna gére tam zamanl ¢alisma siresi
haftalik en cok 45 saattir, haftalik 30 saate kadar olan calismalar ise kismi sireli
olarak adlandirilir. Tam zamanli ¢alisan bir kisinin sahip oldugu haklar, ¢calisma
saati ile oranlanarak kismi calisana da uygulanir. Ornek vermek gerekirse; kismi
sureli s6zlesmeniz aylik Ucret Gzerinden yapildiysa haftalik ¢alisma sirenize
bakilmaksizin 30 gin Uzerinden sigortali gésterilirsiniz. Ancak, isverenle aranizda
bu sekilde bir sdzlesme mevcut degilse, bir ay icerisinde calishginiz saatlerin
toplami Uzerinden bir hesaplama yapilacaktr.
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“Biliyoruz ki bircok ogrenci bir yandan egitimlerine devam ederken bir yandan ekonomik
sebeplerden dolayi sigortasiz bir sekilde calismaya mechur birakiliyor. Sosyal devlet olmanin
gerekliliklerini yerine getirmeyen iktidar ve yetkililer ogrencilerin bu durumuna sessiz kaliyor,
hatta getirdikleri yeni kanunlarda ogrenci somiiriisinii destekliyor. Ekonomik durumu yeterli
olmayan dgrencilere verilmesi gereken KYK bursu icin bile iktidar yanhsi olunmasi sart kosuluyor.
Ogrenciler caismasm da ne yapsin?”

Isverenin sigortasiz calistirmasi halinde ALO 170 iizerinden Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler iletisim Merkezine ulasabilir, ihbar ve sikayette bulunabilirsiniz. Tam
zamanl ¢alisan kisiler ile kismi zamanli ¢alisan kisiler arasinda, esasl sebepler
olmadikca ayrim yapilmasi, ayni zamanda Anayasa ve Is Kanunu'nda givence
altina alinan esitlik ilkesinin de ihlali sonucunu dogurmaktadir.

3. STAJYERIM AMA iSCILERLE AYNI SEKILDE CALISTIRILIYORUM. UCRET ALMAYA
HAKKIM VAR MI, SIGORTAMIN YAPTIRILMASI ZORUNLU MU?

Mesleki Egitim Kanunu’nda staj; yUksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her
dizeydeki alana 6zgi olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
dgrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calisma olarak tanimlanmistir. Fakat unvaniniz
stajyer olmasina ragmen iscilerin yapt isleri yapiyor ve isci gibi calistiriliyorsaniz,
iscilere saglanan tim haklardan yararlanabilirsiniz. Kismi sireli/parttime calisiyor
olmaniz, iscilerin sahip oldugu haklan kullanamamaniz anlamina gelmez. Bu
haklardan bir tanesi de sigorta priminizin ddenmesidir. Eger mesleki egitim
kapsaminda zorunlu olan staj yapiliyor ise bu sigorta primi, bagh bulundugunuz
egitim kurumu tarafindan ddenmelidir. Aksi durumda calishginiz isveren tarafindan,
calish@iniz ginler icin sigorta priminizin ddenmesini talep edebilirsiniz. Sigortasiz
olarak calistilmaniz durumunda bu durumu ALO 170 izerinden, CIMER izerinden
veyahut Sosyal Givenlik il  Midirligi'ne yazili dilekce ile basvurarak
bildirebilirsiniz. Ayrica Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda staj yapan kisilere,
asgari Ucretin en az %30'v kadar 8deme yapilmasi bir zorunluluktur.
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4. AVUKATLIK STAJIMI YAPIYORUM, BU KONUYLA iLGILi YASADIGIM SIKINTILARI
KARSILAYACAK KANUNi DUZENLEMELER VAR MI?

Ne yazik ki avukatlik stajina iliskin dizenlemeler olduk¢a yetersiz kalmaktadir ve
avukat stajyerlerinin  dzellikle sigortasiz calisma konusunda ciddi  problemleri
bulunmaktadir. Esas olarak isi 6grenmeyle gecirilmesi gereken stajyerlik icin aranan
sartflar arasinda tecribenin  bulunmasi, staja  baslayabilme halinde de s
ogrenmeden cok isci avukat olarak calistirilma fakat buna karsilik stajyerlik unvani
altinda olundugu icin dusik Ucret ddenmesi, problemlerin basinda gelmektedir.
Bunlarin yaninda normal sartlarda ilk alh ayr adliyede staj yaparak gegirmesi
gereken stajyer avukatlar, cogunlukla bu sire icerisinde de bir avukatin yaninda
sosyal givencesiz olarak calismaktadir. Zira bu sirecgte stajyer avukatin ¢alismasi
yasak oldugundan kayit disi calisma yapmaktadirlar. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 60. maddesi uyarinca avukatlik staiji
yapmakta olanlar staj suresi ile sinirli olmak Uzere genel saglk sigortali sayilir. Bu
kapsamdaki stajyerler, staja basladiklari tarihten itibaren 1 ay igerisinde Turkiye
Barolar Birligince genel saglk sigortasi giris bildirgesi ile kuruma bildirilir. Biro
stajini yapan stajyer avukatlar Genel Saglik Sigortali sayilirlar. ikinci altinci ayda
yanlarinda ¢alistiklari avukatlarin stajyer avukatlara sigorta yaptirmasinin éninde
yasal bir engel bulunmamaktadir. Ancak bir zorunluluk da olmadigindan stajyer
avukatlarin ¢cogu bir sene boyunca ne sigortali ne de asgari bir maas ile
calisabilmektedirler. Ayrica stajyer avukahn, stajinin ikinci alh aylik déneminde
yaninda avukatlik stajini yaphgr avukat tarafindan unvaninda “Avukat” olarak
belirtilmek suretiyle sigortaya bildirimi ve prim &demesi yapilabilir. Bu bildirim
stajyer avukatin stajini etkilemeyecektir.

“Ancak giinimiizde, stajyer avukat calistiran avukatlarin neredeyse tamami, zorunlu olmamasi
dolayisiyla, stajyer avukatlara sigorta yapmamaktadir. Bu yiizden de stajyer avukatlar sadece
Genel Saglk Sigortasi ve ona iliskin hikiimlerden faydalanabilmektedir. Birinci yargi paketi
stajyer avukatlarin, staj donemi boyunca avukat yaninda iicretli ve sigortali cahsabilecegine dair
diizenleme getirecegini icerse de bu paketin yasalasmasi ve vygulamaya gecirilmesi yoniinde
halen bir adim atlmamistir.”
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5. SIGORTALI CALISIRSAM VE iSTEN CIKARSAM, ANNE/BABAMDAN OLAN
SIGORTALILIGIM SONA ERER Mi?

Sigortali  calisan  kisilerin - bakmakla ytkimli  oldugu kisiler de sigortadan
yararlanabilmektedir. Bu sebeple anneniz/babaniz ¢alisiyorsa, belirli sartlar altinda
onlarin sigortasindan yararlanirsiniz. Bu sartlar; Mesleki Egitim  Kanunu’nda
belirtilen aday ¢iraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gdéren 20
yasini doldurmamis gencleri ve yiksek 6grenim géren 25 yasini doldurmamis bekar
gencleri kapsar. Ogreniminiz sUresince ise girip sigorta yaphrirsaniz, primleriniz
sizin Ucretiniz Uzerinden isveren tarafindan ddenir. Eger isten cikarsaniz ve sosyal
guvencesiz  kalirsaniz, belirtilen sartlari  tasidiginiz  sirece yeniden c¢alisan
ebeveyninizin sigortasindan yararlanmaya devam edersiniz.

6. iSSIZLIK ODENEGINDEN NASIL FAYDALANABILIRIM? DAHA ONCE HiC CALISMAMIS,
GENC BiR iSSiZ iSEM YiNE iS BULANA KADAR DEVLETIN BANA HERHANGI BiR
DESTEGI OLACAK MI?

Sigortali issizlere yasada belirtilen sartlar tagimalar halinde issiz kaldiklari sire
boyunca devlet bir miktar 6deme yapmaktadir. issizlik sigortasi dedigimiz bu
sigortaya hak kazanabilmek icin kendi istek ve kusurunuz disinda issiz kalmal, is
sozlesmeniz sona ermeden 6nceki son 120 gin is akdine tabi olarak ¢alismali ve
son Uc yilda en az 600 gin sire ile issizlik sigortasi primi 6demis olmalisiniz. Bu
asgari sartlar saglamaniz halinde en az 180 gin olacak sekilde issizlik ddenegi
almaya hak kazanirsiniz. Ayrica issizlik édenedi alanlar genel saglik sigortas
kapsamindadir.

“Ama bu sartlan iiniversiteden yeni mezun veya mezun olmasina ragmen vzun siire issiz olan,
sigorta girisi olmayan genc bir issizin saglamasi neredeyse imkansizdir. Asgari iicretle calishg
isinden aynlan bir issizin aldigi issizlik ddenegi 1.420,14-TL.(2) Bu odenek bir kisinin ayhk
asgari gecimi icin gereken paranin oldukca altinda. Nitekim 4 kisilik bir ailenin yoksulluk simirmin
yaklasik 8.912-TL(3) oldugu diisiniildiiginde issizlik odenegi ile bir kisinin gecinmesi imkansiz.
Ayrica issizlik odenegi 6 ila 10 ay arasinda 6deniyor ve bu siirelerin sonunda kesiliyor. Peki genc
issizlerin bu denli cok oldugu ve is bulma siiresinin neredeyse yillara yayildigi giniimizde issizlik
odenegjinin aylarla simirh kalmasi nasil agklanabilir?
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Bu ddenek issizlerin is bulduklari sireye kadar devam etmelidir. Bu noktada kaoti
niyetli istismarlarn engellemek amaciyla gerekirse issizlerin is aradiklarini ancak
bulamadiklarini ispata elverisli bilgi ve belgeleri ayda bir kurumla paylasmasi
saglanabilir. Issizlerin bu sirecte is aradiklarini ispatlayabilecek araclari sunmalari
ile birlikte, issizlik 6denegi is bulana dek saglanmalidir,

7. iSIMDEN AYRILIYORUM AMA SONRASINDA NEREDE CALISACAGIM BELLi DEGIL,
YENi iS ARAMA HAKKIM VAR MI?

Belirsiz sureli is sdzlesmelerinin sonlanma yollarindan biri de bildirimdir. Fakat
taraflarin hak kaybini engellemek acisindan iscinin veya isverenin, is akdinin
sonlanacagini karsi tarafa belirli bir sire éncesinden ihbar etmesi gerekmektedir. Bu
sure, iscinin hizmet siresine goére hesaplanir ve asagidaki sekildedir:

Hizmet Siiresi | Bildirim Siiresi

6 Aydan Az 2 Hafta

6 Ay- 1.5 Yl 4 Hafta

1.5 Y1l—-3 Y1l | 6 Hafta

3 Yildan Fazla | 8 Hafta

ihbar sirelerine dayanilarak yapilan fesihlerde, bu bildirim siresi icerisinde
isverenin isciye mesai saatleri icerisinde ve Ucret kesintisi yapmadan is arama izni
vermesi gerekir. Bu izin giinde iki saatten az olamayacag: gibi iscinin bu iki saatlik
sureyi bir giin dnceden bildirerek ve isten ayrilmasindan énceki ginlere rastlatarak
toplu bir bicimde kullanmasi da miimkindir. isverenin bu izni vermemesi veya eksik
kullandirmasi halinde izin siresine iliskin Gcreti isciye 6demesi gerekmektedir. Ek
olarak is arama izni esnasinda isciyi calistiran isveren, isciyi calishrdigi sirenin
Ucretini de yizde yiz zamli olarak 6demek zorundadir.

Sayfa



8. ASKERE GIDECEGIM, KIDEM TAZMINATI ALABILIR MiYim?

Kidem tazminatina hangi hallerde hak kazanilacagi, is Kanunu’nda sayilmistir.
Zorunlu askerlik gorevi de, sayilan bu hallerden biridir; dolayisiyla ayni is yerinde 1
yildan uzun siredir c¢alisiyorsaniz ve  zorunlu askerlik  dolayisiyla isten
ayrilacaksaniz, kidem tazminatina hak kazanirsiniz. Béyle bir durumda s
sozlesmesinin askerlik sebebine dayali olarak sonlandirilmis olmasinin yani sira, bu
feshin gerceklesmesi sonrasinda iscinin askerlik hizmetini makul sire igerisinde
baslatmasi da gerekmektedir. Yargitay'in sire konusunda c¢izdigi net bir sinir
olmamakla birlikte is sézlesmesinin sonlandirilmasindan sonra 3 ay igerisinde
askere gidilmedigi durumlarda, feshin askerlik gerekcesine dayanmadigr ve kidem
tazminat istediginin bu sebeple samimi olmadigi iddiasiyla karsilasilabilmektedir.
Bedelli askerlik durumunda ise isciler icin iki secenek bulunmaktadir. Askerlik siresi
boyunca ayliksiz veya Ucretsiz izinli sayilarak sézlesmenizi askiya alabilir veya
kidem tazminatinizi alarak isten ayrilabilirsiniz. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde
mevcut isinizden askerlik dolayisiyla ayrildiysaniz, issizlik édenegi alabilirsiniz.
Askerliginizin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istemeniz
halinde; isveren bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla sizi ise almak
zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren bu yukimloligint yerine
getirmezse, Uc aylik Ucret tutarinda tazminahnizi 6demek zorundadir.

9. CINSEL KiMLiGimi BEYAN EDEREK ASKERLIKTEN MUAFIYET ALDIM. BU DURUM
KAMUDA YA DA OZEL SEKTORDE iSE GIRMEMDE ENGEL OLUSTURUR MU?

Cinsel kimliginizi beyan ederek askerlikten muafiyet almaniz kamu veya o&zel
sektérde ise alim noktasinda engel olusturan bir durum degildir. Oncelikle kamu
kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektérde calismak icin askerligi tamamlamis olmak
zorunlu bir kriter degildir. Kamu kuruluslarinda askerlik konusunda iscinin beyani
esas alinmaktadir. Askerlikten muaf oldugunuzu beyan etmeniz halinde muafiyetin
sebebi sorgulanamaz, bu beyaniniz ile mudfiyete iliskin belgeyi kuruma sunmaniz
yeterlidir. Ozel sektérde ise askerlik konusunun ise alimda zorunlu bir kriter
olmadigini agiklamistik ancak bu da yine tamamen isverenin inisiyatifine kalmis bir
kriterdir. Askerlikten muaf birinin ise alindigi bir durumda muafiyetin cinsel
kimliginizin beyani nedeniyle verilmis olmasinin bir fark yaratmamasi gerekir. Aksi
halde ise alimi da kapsayan ayrimcilik yasaginin ihlali s6z konusu olacaktir.
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10 . ISVERENiMI SIKAYET ETTiGiM iCiN ISTEN ATILDIM, NE YAPABILIRIM?

Is Kanunu’na gore calish@i is yerinde otuz veya daha fazla isci calisan, en az 6
aylik kidemi olan, belirsiz sureli is sdzlesmesi ile calisan ve isveren vekili olmayan
iscilerin is gUvencesi bulunmaktadir. Bu iscilerin isten c¢ikartlmasi icin “gecerli bir
sebebe dayandirlma” zorunlulugu bulunmakta, diger bir séyleyisle bu kapsam
disinda bulunan iscilerin isten cikmasi veya cikartilmasi icin sebep gosterme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ne var ki isverenin sézlesmeyi kot niyetli olarak
feshetmesi halinde isci, bildirim sirelerine ait Ucretin ¢ kah tutarinda kétiniyet
tazminatina hak kazanmaktadir. Kéti niyete iliskin olarak kanunda herhangi bir
sinirlama veya sayim yapilmadigindan olayin ézelliklerine gére bir degerlendirme
yapilmaktadir. Fakat iscinin isvereni sikdyet etmesi, aleyhine taniklik yapmasi, kadin
iscinin _hamile oldugunun &grenilmesi gibi sebeplerle yapilan fesihler, kéti niyete
sikca gosterilen érnekler arasindadir.

Hizmet Siiresi | Kitiiniyet Tazminat

6 Aydan Az 6 Haftalik Ucret
6 Ay- 1.5 Y1l 12 Haftahik Ucret
1.5 Yil-3 Yl 18 Haftalik Ucret

3 Yildan Fazla 24 Haftalik Ucret

11. SENDIKAYA UYE OLMAK iSTIYORUM FAKAT iSVERENIM iZiN VERMiYOR, BU
MUMKON mi?

Sendikalasmak, kaynagini Anayasa’dan alan bir haktir ve énceden izin almaksizin
sendika kurulabilir, ayrica kisiler serbestce sendikalara Gye olabilirler ve serbestce
Uyelikten cekilebilirler. TCK madde 118 uyarinca “sendikaya iye olmaya veya
olmamaya |...) zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi” olarak yapilan
su¢ tanimindan da gérilecedi Uzere isverenin bir calisani sendika Uyesi olmak veya
olmamak icin zorlamasi hukuka aykiridir. Bir kimsenin sendikaya Uye olmaya veya
Uyelikten ayrilmaya zorlanmasinin yani sira bir kimseyi sendika faaliyetlerine
katilmaya veya katlmamaya, sendikadan veya sendika yénetimindeki gérevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla cebir veya tehdit kullanmak da su¢ oldugu gibi cebir,
tehdit veya hukuka aykiri baska bir davranisla sendikanin faaliyetlerini engellemek
de suc olarak sayilmistir.
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“Kayit disi calisma, sosyal giivencesiz is kosullari, diisik cret gibi bircok haksizlikta
miicadelenin tek yolu drgiitli miicadele yani; sendikalasmadir. Buna ragmen issiz kalma korkusu,
isverenden, devletten duyulan cekinceler iscileri orgitlenmekten vzaklastirmaktadir. Resmi
verilere gore Ocak 2021 itiban ile iilkemizde sendikah isci sayisi yalmzca 2.069.476"dir.(4)
Tiirkiye’de sendikali olmanin suc oldugu bir atmosfer yaratilmis durumdadir. Bu atmosfer iscilerin
orgiitlenmesi ile yikilacaktir."

12. SENDIKA NEDIR, NASIL UYE OLUNUR?

iscilerin (veya isverenlerin) calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
yararlarini korumak ve gelistirmek icin serbestce kurulan ve demokratik ilkelere
uygun olarak isleyen ve fadliyette bulunan bagimsiz 6zel hukuk tizel kisisine
sendika denir. Sendikalar, iscilerin haklarini 6rgitli ve gicli bir sekilde aramasina
ve almasina imkén vermektedir. Sendikal faaliyetlere katlmak, sendikalara tye
olmakla mimkindir. isciler tarafindan  kurulan sendikalara isci  sendikalari;
isverenler tarafindan kurulan sendikalara ise isveren sendikalari adi verilir. ilgili
Kanun'a gdre 15 yasini dolduran ve Kanun hikimlerine gére isci sayilanlar, is
sozlesmesine gore calisiyor olanlar - is s6zlesmesi disinda ¢alisan gruplar agisindan
istisnalar bulunmaktadir- sendikanin kurulu bulundugu is kolunda calisanlar ilgili isci
sendikalarina Uye olabilir. Ginimizde sendikalara Uyelik artik e-devlet sistemi
Uzerinden yapilmaktadir. Sendika tyeligi icin herhangi bir Gcret 6deme zorunlulugu
olmamakla beraber genellikle aidat 6deme yUkimliligi vardir.  Sendikalar
vesilesiyle isciler, birlikte hareket ederek isveren ile pazarlik gici kazanmaktadir.
Bu sebeple sendika kurmak, sendikaya iye olmak veya olmamak, sendikal
faaliyetlere katlmak veya katilmamak konusunda kisiler 6zgirdir. Ayni zamanda
isci ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma
sartlarini dizenleme amaciyla basvurdugu toplu is sézlesmeleri de sendikal haklar
arasindadir. Toplu sézlesme 6zgurliginin devami olarak da sézlesmenin yapilmasi
sirasinda ¢itkan uyusmazliklarda iscilerin grev hakki bulunmaktadir.
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13. SENDIKA UYELIGiM SEBEBIYLE iSTEN CIKARTILDIM, NE YAPACAGIM?

Isverenlerin iscileri; ise alinmalarinda belirli  bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki Uyeligi sirdirmeleri veya Uyelikten cekilmeleri
veya Uye olmalar veya olmamalari sartina bagl tutmalari mimkin olmadigr gibi,
bu sebeplerle yapilan isten cikartmalar da hukuka vygun degildir. Ayni zamanda
isveren, farkl sendikalara tUye olan veya sendikaya Uye olmayan isciler arasinda
herhangi bir ayrim yapamaz, sendikal faaliyette bulunan iscileri isten cikartamaz
veya farkli bir isleme tabi tutamaz. Size karsi bu hususlara aykiri bir davranista
bulunuluyorsa lehinize bir yillik Gcret tutarinizdan az olmamak Uzere sendikal
tazminata hikmedilecektir. Sendikal faaliyet dolayisiyla sézlesmenizin feshedildigi
iddiasi ile achginiz davada feshin nedenini ispat yiki isverendedir fakat isverenin
ispatladigr nedenden baska bir nedene dayandigini ispat, sizin Uzerinizdedir.
Ayrica Is Kanunu kapsaminda ise iade davasi agma hakkiniz da bulunmaktadir. ise
iade davasi sonucunda hakliiginiz ispatlandiginda, isverenin sizi ise baslatmasi
veya baslatmamasi fark etmeksizin sendikal tazminata htkmedilir.

14. i$ YERINDE MOBBINGE UGRADIM, NE YAPACAGIM?

Mobbing bir calisanin, is yerindeki baska bir calisan tarafindan sistematik olarak
psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, asagilama, tehdit gibi sekillerde duygusal
saldinya maruz birakiimasidir. Mobbinge ugrayan calisan, is sézlesmesini hakli
nedenle feshedip kidem tazminah dahil tim iscilik alacaklarina hak kazanmakta
olup ayrica maddi ve manevi tazminat talep hakki da dogmaktadir. Mobbing; is
yerinde istifaya zorlama, hakaret veya s6zli taciz gibi belirgin davranislarla
yapilabilecegi gibi gérev yeri degistirme, calisanlar arasinda esit olmayan haklar
saglama, iletisim kurmama ve is ortamindan dislama gibi belirgin olmayan
davranislarla  da  yapilabilmektedir.  Mobbinge ugrayan calisan  tarafindan,
mobbinge iliskin her tirli yazili ve s6zli delilin toplanmasi, diger c¢alisanlarin bu
duruma iliskin sahitligi, mobbingten &tiri saglik durumunun etkilendigine dair saglik
raporunun alinmasi ve konuya iliskin ¢alisilan kuruma resmi basvuru yapilmasi
mobbingin varliginin kanittanmasinda biyik énem arz etmektedir.
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15. iSTIFA MEKTUBU YAZARKEN NELERE DiKKAT ETMELIYim?

Istifa etmek istiyorsaniz ve is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmeyecekseniz,
isverene isten aynlacadinizi ¢alismayr birakmadan 6nce kanunun 6ngordigu
surelere uygun bir sekilde bildirmeniz gerekmektedir. Bu sireler 6 ay ve daha az
cahsanlar icin 2 hafta, 6 aydan 1.5 yila kadar ¢alisanlar icin 4 hafta, 1.5 yildan 3
yila kadar ¢alisanlar icin é hafta, 3 yildan fazla ¢calisma dénemi olanlar icin ise 8
haftadir. Bu sireler dahilinde isverene 6nceden bildirim yapmamaniz halinde,
kapsaminda oldugunuz ihbar siresi kadar brit Geretinizi, isverene tazminat olarak
ddemek durumunda kalirsiniz. Uygulamada isveren tarafindan iscilere tim haklarini
aldiklarina dair beyanlar iceren dilekgeler dayatilabilmektedir. Eger bu durum
gercedi yansitmiyorsa; odenmeyen Ucretleriniz var ise, diger haklarinizi veya
sartlari olusuyorsa kidem tazminatinizi almadan ¢ikariimaniz halinde bu durumlari
belirten bir istifa dilekgesi yazmaniz yarariniza olacaktir. Kesinlikle bos kagida,
isverenin yazdigi hazir istifa dilekcesine imza atmamaniz veya dilekgenizi tarihsiz
yazmamaniz, veyahut da isverenin sizi bildirim sirelerine uymamis gibi gdstermesi
tehlikesine karsilik farkli tarihte dilekce yazmamaniz gerekmektedir. Eger isveren
tarafindan size matbu bir dilekge imzalanmasi konusunda baski yapilirsa ve
imzalamak durumunda kalirsaniz, bu hususlari belirten cimleleri serh ederek
imzalamaniz tavsiye edilmektedir.

16. ISTEN CIKARILMADAN ONCE SAVUNMAM ALINMALI MI? SAVUNMAM ALINIRKEN
NELERE DiKKAT ETMELIYimM?

s sozlesmeniz ahlak ve iyi niyet kurallarina aykinilik bulunmaksizin davranisiniz,
veriminiz veya bunlarla ilgili bir sebepten dolayi feshediliyorsa fakat savunmaniz
alinmadan  fesih  gerceklestirilirse fesih  gecersizdir ve ise iade talebinde
bulunabilirsiniz. Isveren is sézlesmesini feshedip daha sonra sizden savunma isterse,
yine sozlesmenin feshi gecersiz olacakhr. Davet yazisi yazilarak isten cikarhlma
sebebiniz net olarak belirtilmeli, yeterli ve makul bir zaman verilerek savunmanizin
alinmasi icin davet edilmelisiniz. Savunma vermemeniz halinde tarafiniza ydneltilen
iddialari kabul etmis sayilirsiniz ki bu ileride hakkinizi aramak istediginizde
aleyhinize bir durum olusturacaktir. Savunma yazarken olayr dogru bir sekilde
aktarmaya, eger isten hakli veya gecerli olarak cikartilmaya sebebiyet verecek bir
davranisiniz olmadiysa bunu &zellikle belirtmeye ve en 6nemlisi isveren baskisi
altinda aleyhinize olacak ifadeleri kabul etmemeye dikkat etmeniz gerekmektedir.
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17. KISA CALISMA ODENEGI NEDIR?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki
haftalik calisma sirelerinin gecici olarak dnemli dlcide azalhlmasi veya is yerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, is yerinde Uc
ayr asmamak Uzere sigortalilara c¢alisamadiklari dénem icin  gelir destegi
saglanmasi  uygulamasidir. Kisa calisma ddenegi  kurumuna isciler dogrudan
basvuramazlar, isverenin basvurusu gerekmektedir ve iscinin rizasi olmaksizin
basvurulabilir. Pandemi dénemi bakimindan getirilen istisnalar haric olmak izere;
iscinin kisa calisma o6denegine hak kazanmasi icin, hizmet akdinin feshi haric
issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmis olmasi gerekir. Odenekten
faydalanilan sire boyunca isciye kisa calisma édenegi ve genel saglik sigortasi
prim &demesi yapilir. Bu durumda 6denecek ginlik tcret, uygulanan aylik asgari
Ucretin brit tutarinin %150'sini gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime
esas kazanglar dikkate alinarak hesaplanan ginltk ortalama brit kazancinin
%60"1dir. Odenekler dogrudan iscilerin kendi hesaplarina édenir, ayrica iscinin
calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerine iliskin cret ve kisa

cahisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan sireyle orantili olarak yine isveren ve
ISKUR tarafindan ddenir.

18. PANDEMi SURESINCE KISA CALISMA ODENEGININ FARKI NEDIR?

ISKUR tarafindan  Covid-19 salgini, kisa calisma  6deneginin  uygulanacag
sebeplerden biri olan “dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebep” kapsami icerisinde kabul edilmektedir. Bu dénemde kisa
calisma &deneginden yararlanabilecek isciler bakimindan gereken sartlarda da
yumusatmaya gidilmis, kisa calisma uygulamasi baslamadan énce son 60 gin
hizmet akdine tabi olan ve son ¢ yil icinde 450 gin prim ddemesi bulunan isciler,
bu ddenekten yararlanabilir hale getirilmistir.

“Kisa cahisma ddeneginin bu sartlarda vzahlmasinin iscilerin aleyhine bir durum olusturdugu
asikardir. Kimi isveren iscinin kismi calisma odeneginin iizerini tamamlamamakta, kimisi isciyi
tam zamanh cahistirmasima ragmen eksik sigortali gostermekte ve devlet bu durumlan
gormezden gelerek 1 yili askin bir siiredir bu dizenlemeyi devam ettirmektedir. Kisa calisma
odeneginin yarathgi bu hak kayiplarinin bir an dnce giindeme alinmasi ve iscilere haklarmin tam
olarak verilmesinin saglanmasi gerekmektedir.”
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19. PANDEMi DONEMINDE UCRETSIZ iZiN UYGULAMASI VE NAKDi UCRET DESTEGI
NEDIR?

Normal sartlar altinda isveren, isciyi isci ile anlasmaya varmadan tek tarafli olarak
Ucretsiz izne ¢ikaramamakta, aksi halde bu durum iscinin sézlesmeyi feshine hakli
sebep olarak sayilmaktadir. Ancak pandemi  déneminin ekonomik etkilerini
azaltabilmek adina 7244 sayili kanun ile isverenlere gecici bir fesih yasag
getirilmis, bu yasakla birlikte tek tarafli Gcretsiz izin yetkisi de verilerek normal
sartlar altinda iscinin nizasiyla verilecek olan cretsiz izin isverenin tek tarafli
iradesine birakilmistir. Bu durumda iscilerin zor duruma dismesini engelleyebilmek
adina “nakdi Ucret destegi” bir diger adiyla Ucretsiz izin 6denegi adi altinda hpki
kisa ¢calisma ddenegine benzeyen ancak miktar olarak bu édenekten ¢ok daha
distk bir miktarda olan isci destegi dizenlenmistir. Ocak 2021 itibariyle nakdi
iicret desteginin aylik tutari ise 1.431-TL olarak belirlenmistir.(5) Ucretsiz izinden
yararlanabilmesi icin iscinin  mevcut durumda kisa  ¢alisma  6deneginden
yararlanamiyor olmasi ve Ucretsiz izne ¢ikarnlmis olmasi  sartlarinin  birlikte
gerceklesmesi gerekir.

“Ne yazik ki isverenlere taninan bu iicretsiz izne cakarma hakki, isciler acisindan bircok problem
yaratmaktadir. Alinan nokdi iicret destegi, ilkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullarda
yeterli olmamis; iscilerin %47’si asgari wcretin yansi kadar, %13’ ise asgari icretten daha
fazla gelir kaybina vgramistir. Yam sira bircok isci, bu donemde zorla cahstinlmistir. Sosyal
devlet olmanin gereklerinin yerine getirilmesi ve iscilerin haklarinin devlet tarafindan korunmasi
gerekmektedir.”

20. KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARINA SAHIP OLDUGUM
HALDE UCRETSIZ iZNE CIKARILDIM, NE YAPABILIRIM?

Kisa calisma ddenegine basvurma hakki isverenin oldugundan ve kisa calisma
ddenegi ile nakdi Ucret destegi arasinda olduk¢a yiksek bir miktar fark
bulundugundan, isverenin kisa calisma ddeneginin sartlarinin  karsilanmasina
ragmen isciyi bu 6denekten yararlandirmayip Ucretsiz izne c¢ikararak nakdi Ucret
destegi almak durumunda birakmasi noktasinda bazi hakkaniyete aykiri durumlar
yasanabilmektedir. Bu konuda heniiz mevcut emsal kararlar bulunmamakla ve
kanunda isverene bu konuyla ilgili bir yaptrim belirlenmemis olmakla birlikte; kisa
calisma ddeneginden faydalanabilecek iken isvereninizin bu yolu kullanmamasi
halinde, iki Ucret miktari arasindaki farkin isverenden talep edilmesinin mimkin
oldugu yéninde goérisler mevcuttur.
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Ayrica boéyle bir durumda is yerindeki diger iscilerin kisa calisma édeneginden
faydalandirlmasi ve bu isciler ile ilgili yapilan ayrnmin makul bir sebebe
dayanmiyor olmasi halinde, Ucretsiz izne ¢ikarlan iscinin ayrimciiga dayali olarak
is sozlesmesini feshetmesinin, eger sartlar saglaniyorsa ve temelinde bir ayrimcilik
yatiyorsa ayrimcilik tazminah ve aradaki Gcret farkini talep etmesinin mimkin
olacagi sdylenebilecektir.

21. PANDEMi DONEMINDE UCRETLI iZIN HAKKIM OLMASINA RAGMEN UCRETSIiZ
IZNE CIKARILABILIR MiYim?

Pandemi siresince isverene tek tarafli iradesiyle Ucretsiz izin uygulayabilme hakki
getiren kanunda, iscinin Ucretli izin hakki olmasina ragmen Ucretsiz izne
cikarlamayacadr yéninde bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda Ucretsiz
iznin normal kosullar altinda uygulanan sartlari kapsaminda bir degerlendirme
yapiimalidir. Eger birikmis Ucretli izin hakkiniz var ise isverene Ucretsiz izne
cikarilmadan 6nce bu hakki kullanmak yénindeki talebinizi iletmenizde yarar
vardir. Bu talebinizin reddedilmesi halinde is yerinin durumu, is yerinde yapilan isin
niteligi ve pandemi déneminden ne derecede etkilenmis oldugu 6nem tasiyacaktr.
Yapilacak degerlendirmede, isverenin sizi ucretli izne c¢ikaramayacadr kadar is
yerinde Uretimin ve/veya calismanin durdugundan bahsetmek mimkin ise isverenin
Ucretsiz izne c¢ikarmakta hakli oldugundan bahsedilebilecektir. Aksi halde ise
isverenin bu hakkini kullanmak isteyen isciyi éncelikle sona erene kadar tcretli izin
hakkindan yararlandirmasi gerektigi aciktir.

“isverenler pandemi kosullarnda cretsiz izne ckarma haklanm bir tehdit olarak
kullanilmaktadir. Hilkimetin pandemi kosullarmi kullanarak alelacele getirdigi bu diizenleme
sayesinde (!) isveren isciyi istedigi kosullarda ornegin hafta sonu veya fazla mesaili calisma gibi
kosullarda calismaya zorlama, eger isci caismayr kabul etmezse iicretsiz izne akarma seklinde
bir yildirma ve tehdit mekanizmasina donmiis durumda. Peki iscinin giindemini takip etmeyen
ilkeyi yonetenler bu durumdan haberdar midir?”
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22. PANDEMi DONEMINDE FESIH YASAGI iSCILERIN iS SOZLESMESININ FESHi
BAKIMINDAN DA GECERLI MiDIR?

isverene iscileri tek tarafli Gicretsiz izne cikarma hakki getiren kanun, ayni zamanda
isverene ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sakli kalmak
Uzere is sozlesmesini feshetme yasagi getirmistir. S6z konusu fesih yasagr isciler
bakimindan ise yalnizca tek tarafli Gcretsiz izne ¢ikarlma sebebi bakimindan
getirilmistir. Bunun disindaki sebeplerle iscilerin bu hikimlerin uygulandigi sirede is
sozlesmelerini feshetmelerine bir engel bulunmamaktadir. Kaldi ki cretsiz izin ile
ilgili olarak da Ucretsiz izne c¢ikarilmaniz bir ayrimciliga dayaniyor ise, artk bu
durumda sézlesmenin feshedilmesi salt Ucretsiz izne cikarilmak degil, ayrimeilik
sebebine de dayanacagindan yine bu durumla ilgili olarak da s6zlesmeyi feshetme
hakkinizin mimkin oldugunu ve bununla ilgili sartlar olusuyor ise ayrica ayrimeilik
tazminat talep etme hakkinizin bulundugunu sdylemek mimkindur.

23. KISA CALISMA VEYA UCRETSIZ iZiN DONEMINDE CALISTIRILMAYA DEVAM
EDILEBILIR MiYiM?

Kisa calisma déneminde veya icretsiz izne cikarilan sirede iscinin is sézlesmesi
askidadir. Isverenin iicret 3deme borcu ortadan kalkar ve isci yalnizca kisa calisma
ddenegini veya nakdi Ucret destegini alir. Ancak bu sirecte iscinin de is gérme
borcunu yerine getirmesi gibi bir yGkimltligi olmayacagindan, tam zamanli olarak
calishrilmaya devam ettirilmeniz hukuka aykindir. Fakat uygulamaya bakhgimizda
cogu iscinin is yerlerinde calismiyormus gibi gosterilmesine, sigorta  girisi
yapilmamasina ve hatta Gcretsiz izne ¢ikarildigi bildirilmesine ragmen ayni sekilde
cahstinldiklarr gérilmektedir. Bu durumun hukuka aykin oldugu ve isverenin kisa
calisma kriterlerini saglamadigindan bahisle her zaman SGK'ya sikéyet yoluna
basvurabilirsiniz.

24. EVDEN CALISMA YAPIYORUM. BU DURUMDA HAKLARIM NELERDIR?

isveren sizi evden calismaya baslatmak ister ise, sizi bu konuda yazili olarak
bilgilendirmeli ve alt is giny icerisinde onayinizi almali veya is sézlesmenizde is
yerinizde degisiklik yapma hakki sakli tutulmus olmalidir. Evden calisma ile ilgili
olarak 10.03.2021 tarihinde “Uzaktan  Calisma  Yonetmeligi”(6) yurirlige
girmistir. ilgili Yonetmelik uyarinca uzaktan calisma iliskisi, dogrudan bir uzaktan
cahisma sdzlesmesi ile kurulabilecegi gibi; iscinin is s6zlesmesinin, isci ve isverenin
anlasmasiyla uzaktan ¢alisma sézlesmesine donistiriimesi seklinde de kurulabilir.
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Ayni yonetmelik ile uzaktan ¢alismanin zorlayici nedenlerle is yerinin tamaminda
veya bir boliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis igin
iscinin talebinin veya onayinin aranmayacadi da dizenlenmistir. Pandemi dénemi
ise bu baglamda zorlayici neden olarak goérilecektir. Bu durumda isvereninizden
degisecek kosullar 6zelinde yeni bir sézlesme imzalamak konusunda talepte
bulunmak, daha sonra yasanabilecek anlasmazliklar bakimindan faydali olacaktir.

Yonetmelik ile acik bir sekilde aksi kararlastrilmadiysa is icin gerekli malzeme ve is
araglarinin isveren tarafindan saglanacagi belirtilmektedir. Bunun yaninda yine
Yonetmelik uyarinca isveren tarafindan is araglarinin teslim edilen tarihteki
bedellerini belirten is araclar listesi size teslim edi

ecek, imzaladiginiz bir nishasi
ise isveren tarafindan saklanacaktir. Ayri bir belge dizenlenmeksizin sz konusu
liste sdzlesmenin icerisinde de yer alabilecektir. Bu listenin yer aldigi sézlesmenin
veya belgenin imzalanmadan dikkatlice incelenmesi ve itirazlarin dile getirilmesi
buyik dnem tasimaktadir, nitekim daha sonra listeye konu araglarin zarar gérmesi
halinde isverenin sizden bedel talepleri olabilecek, malzemelerin bedellerinin
imzanizla kayit altna alinan bedellerden daha az oldugunun ispatlanmasi
acisindan zor bir durum olusabilecektir. Isveren, isin goriilmesinin gerektirdigi her
torlo harcama ile gecim icin zorunlu olan harcamalari size ddemekle yikimlidur.
Zorunlu harcamalarin sizin tarafinizdan karsilanmasi yéninde yapilan bir anlasma
var ise, bu anlasma kanunen gecersizdir. Ornegin isveren size fiili olarak is yerinde
cahshginiz zamanda yol ve yemek Ucreti ddiyorsa, evden calisma uygulamasina
gecildiginde yine bazi zamanlarda is yerine gitmeniz gerekiyorsa yol masraflarini
veya evden de yapmaya devam edecediniz yemek masraflarini ddemeden
kaginmasi halinde bu durum is kosullarinda esash degisikligin meydana geldigi
anlamini tastyacaktir. Bunun yaninda evden calisma sebebi ile evde normal sartlar
altinda kullanilandan daha fazla internet ve elektrik kullanilmasi halinde de bu
harcamalarinizin en azindan makul bir gerekce ile arthg miktar kadarinin isveren
tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

S6z konusu Uzaktan Calisma Yénetmeligi ise, bu hususlarda ayrintili bir dizenleme
getirmemis ve ilgili zorunlu giderlerin neler oldugu ve ne sekilde karsilanacagi gibi
hususlarin sézlesme ile dizenlenecegdinin sdylenmesi ile yetinilmistir. Dolayisiyla
sonradan yasanabilecek sikintilar engellemek adina zorunlu giderlerin de isveren
ile ayrintili olarak konusulmasi ve kapsayici bir sekilde belirlenmesinin saglanmasi
gerekmektedir.
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Uzaktan calismaya gecildiginde fiili calisma yapilirken uygulanan calisma saatleri
ve sirelerinde degisiklik yapilabilecegi gibi, bu sirelerin kanunen getirilmis
sinirlamalara aykir olamayacagr da unutulmamal, fazla ¢alisma ile ilgili olarak da
imzalanacak yeni sézlesmeye veya ek sézlesmelere de bu cercevede dikkat
edilmesinde yarar bulunmaktadir.

Bunun yaninda isverenin is givenligini saglama yikimliligi evden calisma ile
hicbir surette sona ermemekte, isveren gereken egitimi vererek bu husustaki
denetlemesini sirdirmelidir. Ayrica aksine bir anlasma yok ise isverenin isciye bu is
icin gerekli araglari ve malzemeleri temin etme yikimliligi bulunup bu araglarin
guvenli olmasi da isverenin sorumlulugundadir. Bu baglamda bu arag ve
malzemeler dolayisiyla yasanacak bir kaza da is kazasi olarak sayilabilecektir.

25. IS SOZLESMESi NEDIiR iIMZALARKEN NELERE DiKKAT ETMELiYiM?

is sozlesmeleri 6zel bir sekle tabi olmamakla birlikte delil kabiliyeti acisindan yazili
yapilmalari uygundur. Genelde yazili olarak yapilan is sézlesmelerinde belirli veya
belirsiz sureli olduguna dair kayitlar bulunmakla beraber ise baslama kosullarinizi
degerlendirerek hangi kategoride oldugunu tespit edebilirsiniz. Ayrica belirtmek
gerekir ki, is s6zlesmesi imzalamasaniz dahi size mutlaka isverenin genel ve ozel
cahisma kosullari, ginlik ya da haftalik calisma siresi, temel cretiniz ve varsa Ucret
ekleriniz, Ucretin 6denme siresi, sézlesmenin siresi, fesih halinde taraflarin uyacag:
hikimler yazili olarak verilmek zorundadir.

26. iS SOZLESMESININ BELIRLi VEYA BELIRSiZ SURELi OLMASI NE ANLAM iFADE
EDER?

Belirli streli is sozlesmeleri belirli bir isin tamamlanmasi veya bir olgunun ortaya
citkmasi gibi objektif kosullara bagl olarak yapilir. Eger iki kere Ust Uste uzatilirsa ve
isverenin belirli sureli is sozlesmesi yapmakta gecerli sayilabilecek objektif bir
nedeni yoksa, sozlesme belirsiz hale donusir. Belirli sireli sézlesme, sirenin
dolmasi ile kendiliginden sona eriyorsa kidem tazminatina hak kazanilmaz, is
guvencesi yoktur, ise iade davasi acilma imkani da bulunmamaktadir. Belirsiz sireli
is sozlesmesinde bu givenceler koruma altina alinmistir. 16.10.2020 tarihinde
TBMM'ye sunulan yeni istihdam paketinde yer alan Teklifin 28. Maddesinde belirli
sireli is sozlesmesi kosullarini dizenleyen Is Kanunu’nun 11. maddesine bir ekleme
getirmek istenmistir.
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Bu maddeye gore 25 yasini doldurmamis veya 50 ve daha yukari yasta olan
kisilerle hicbir kosul aranmadan belirli sireli is s6zlesmesi yapilabilmesinin 6ni
acilmak istenerek dizenleme ile 25 yas alt ve 50 yas Usti kisilerin calisma
yasaminda daha fazla istihdam edilmesinin amaglandigi ifade edilse de burada bu
iki gruba isverenler tarafindan “belirli sireli is sozlesmesi ile calisma” kosulu
dayatilacagr ve yine ézellikle 25 yas altindaki gencler bir an 6nce is bulmak ve
genc issiz kervanina katlmamak icin isverenlerin yaph@i bu teklifi bircok hakkindan
daha en bastan feragat ederek kabul edecekleri gorilmis ve yogun bir direnis
sergilenerek ilgili teklif geri cektirilmistir.

Mart 2021'de aciklanan Ekonomi Reform Paketi ile bu sefer kismi sireli calisanlarin
hafta tatili, yillik Geretli izni hak etme ve kidem tazminatina hak kazanma sirelerinin
yasada acik¢a belirtilmesine yénelik dizenleme yapilacagi isci dostu bir dizenleme
getiriliyormus gibi bir sunumla ilan edilmis olsa da getirilmek istenen dizenlemede
esas amag, mevcut durumda istisnai bir uygulama olan kismi sireli ¢calismayr bu
kapsamdan cikartip yayginlastirilarak geng issizligin kagit tzerinde azaltilmasidir.
Kismi sireli calismanin yayginlasmasi halinde ise kidem tazminah ve sigorta basta
olmak Uzere, dzellikle issizlik korkusu yasayarak kismi sireli calismayr kabul edecek
olan geng iscilerin sosyal ve mali bircok hakkinin ihlal edilmesinin 6ni acilacaktir.
Pandemi kosullari ile yayginlasan uzaktan c¢alisma ile ¢alisma saatleri ve fazla
mesai arasindaki sininn tehlikeli bir bicimde belirsizlestigi de géz ©ninde
bulundurulursa, kismi sireli sézlesme adi altinda yapilan sézlesmelerle calisacak
genc iscilerin yasayacadi hak kayiplar artacadi ortadadir. Dolayisiyla belirli ve
belirsiz sireli is sozlesmesinin bir iscinin haklari noktasinda cok ciddi farkliliklar
tasidigini ve genc iscilerin haklarinin  sémirilmesine imkan () taniyacak tim
dizenlemelere karsi etkili ve direncli bir micadele énemli olduguna dikkat cekmek
isteriz.

27. CAGRI UZERINE CALISMA NEDIR, BU DURUMDA SIGORTAM YAPILIR MI?

Gunimizde ozellikle gencler, kismi sureli/parttime veya tam zamanli/fulltime
olarak cagr Uzerine, otellerde, konferanslarda, fuarlarda calismaktadir. Cagri
Uzerine ¢alisma da genellikle otelcilik, fuarcilik, restoran isletmeciligi gibi hizmet
sektérinde karsilasilan, iscinin sabit bir is yerinin olmadigi, isverenin cagrisi Gzerine
is gérme edimini yerine getirdigi bir calisma metodudur. Hafta, ay veya yil gibi bir
zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sireyle calishgini taraflar belirlemedikleri
takdirde 20 saat Uzerinden kararlastirilmis sayilir ve isveren sizi calismaniz icin
cagirsin veya cagirmasin bu anlasma geregi Ucrete hak kazanirsiniz.
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Ayrica sigortaniz da calishginiz sire boyunca yapilmak zorundadir. isverenin bu
cagriyi size en az 4 gin dnceden yapmasi gerekir. Belirtmek gerekir ki, strekli farkli
yerlerde calismanin getirdigi dogal bir zorunluluk olarak her is gini farkli yerlere
ulasmak amaciyla yolda kayda deger bir sire harcansa da bu sire, mesai
saatlerinde sayilmamaktadir. Avrupa Birligi Adalet Divani (3. Daire) 266/14 Sayili
Tyco Integrated Securty kararinda ise bu konuda; Sabit bir is yeri olmayan ve isleri
geregi surekli seyahat halinde olan iscilerin (mobil isciler), evlerinden is yerlerine
gidip gelebilmek icin yolda harcadiklari sirelerin de mesai saatlerinden sayilmasi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla; en kisa strede bu kuralin i¢ hukukumuza dabhil
edilmesi, saatlerini toplu tasima araglarinda geciren iscilerin ve genclerin gelecegi
adina gereklidir.

28. ISE BASLADIM ANCAK DENEME SURESINDE OLDUGUM SOYLENDI. BU NE ANLAM
[FADE EDIYOR?

Deneme siiresi isverenle iscinin aslinda karsilikli uyum siiresi olarak tanimlanabilir. is
s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir.
Ancak deneme siresi toplu is sdzlesmeleriyle dort aya kadar uzahlabilir. Deneme
suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim siresine gerek olmaksizin, gerekgesiz
ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin calishgr giinler icin tcret ve is hukukundan dogan
tim diger haklari bakidir. Deneme siresi, is iliskisinin devam etmesi halinde kideme
bagli tim haklar bakimindan dikkate alinarak tazminat hesabina da katilir.

29. SIGORTA PRIMLERIMIN GERCEK (ALDIGIM) UCRET UZERINDEN YATIRILMAMASI
VE BELLI BiR SURE SONRA YATIRILACAGININ SOYLENMESi NE GiBi PROBLEMLER
DOGURABILIR?

SGK mevzuahna gore bir hizmet akdi ile yani is sézlesmesi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calishrilanlar  sigortali  olmak zorundadir. Bir iscinin s
s6zlesmesini imzasi akabinde isverenin mutlaka isbasi yapmadan 1 gin énce
sigortaya bildirim yapmasi ve sigorta girislerini gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu
nedenle ise girisinizden sonra mutlaka sigorta girisinizin yapilip yapilmadigini
kontrol etmeli, bir ginin dahi emeklilige esas prim gin sayisini etkilediginiz
unutmamalisiniz. Ornek vermek gerekirse, 01.05.2008 tarihinde sigorta girisi
yapilan kadinlar 58 yasinda, erkekler ise 60 yasinda ve 7.200 prim gininin
doldurulmasi ile emeklilige hak kazanacaktir. Emeklilikte prime esas 1 ginin dahi
onemi vardir. Yasal dizenlemelere gére sigorta brit Ucret Gzerinden SGK'ya

bildirilir.
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Uygulamada ise isverenlerin brit Gcret Gzerinden sigortaya bildirim yapmadiklar,
Ucretleri asgari Ucret bazinda yahrip yine sigorta primini de bu miktarlar Gzerinden
ddeyerek, eger icret asgari Ucretten fazla ise kalan miktari elden vermesi yénindeki
uygulama olduk¢a yaygindir.

Ozellikle genc iscilere karsi basta olmak izere, sigorta primlerinin belli bir sire
sonra tam olarak yahrilacagr yéninden oyalayici bir tutum sergilenebilmektedir.
Sigorta primlerinin daha sonradan tam olarak yatirilmasi baslanmasi halinde bu
durum, isverenin resmi bir evrak dahilinde basindan beri asil yatirilmasi gereken
primi kabuli anlamina geleceginden ve bu primler daha sonra dava acilarak
istendiginde bu delil ile talep edilebileceginden; cogu zaman isverenler bu
uygulamalarindan vazgecmemekte ve primleri az gostererek yatrmaya devam
etmektedirler. Sigortanin gercek Ucret Gzerinden édenmemesi durumunda bu durum
dogrudan kisinin emekliliginde alacagi maasin daha distk olmasina neden
olacaktir. Bu durum ile ilgili alinabilecek 6nlemlerden bazilari isverenin primleri tam
yatirmayi reddetmesi halinde Ucretin tamaminin banka hesabina asil Gcretin o
oldugunun ispatlanabilecegi sekilde yatirilmasi, sézlesmeye dogru tutarin yazilmasi
veyahut da elden alinan icrete karsilik isverenden yazili bir onay alinmasi yéninde
talepte bulunulmasi olabilecektir. Eger dusik Ucret Gzerinden gdsteriliyor, Gcretinizin
bir kismi elden veriliyor, banka yatan kisim Gzerinden sigortaliliginiz gésteriliyorsa
bu durumda buna itiraz etme SGK nezdinde sikayet etme hakkiniz bulunmaktadir.
Ayrica kidem tazminatinin hesaplanmasinda aylk cret dikkate alindigindan
Ucretinizin az yahrilmasi tazminat tutarimizi da distrecektir. Bu durumun sik
rastlanilan bir yanlis olmasi dolayisiyla is davalarinda Ucretin elden veyahut
bankadan alindigina iliskin bir arastirma yapiliyor olsa da olasi bir hak kaybinin
énine gecmek icin bu hususa da dikkat etmek gerekmektedir.

30. SOZLESMEDE YAZILI CALISMA SURESINiN UZERINDE FAZLA CALISMA
YAPIYORUM ANCAK BU CALISMALARIM KAYIT ALTINA ALINMIYOR, FAZLA CALISMA
UCRETIM ODENMiYOR BU DURUM KARSISINDA NELER YAPABILIRiM?

Fazla calisma kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir. Normalde her bir saat fazla calismaniz icin verilecek icret normal
calisma  Ucretinizin saat basina disen miktarinin - %50 yukseltilmesi  suretiyle
ddenmesi gerekir.
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Eger haftalik calisma saatiniz 45 saatin altinda belirlenmisse ve haftalik ¢alisma
suresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alisma ise fazla sireli ¢alisma olup bu
halde saat basina disen miktarin %25 yukseltiimesiyle ddenmesi gerekmektedir.
Fazla calisma saatlerinizin Gcret bordrosuna islenmesi ve bunun izerinden fazla
cahisma Ucreti almaniz gerekmektedir. Ancak cogu isci fazla calisma yapmasina, is
yerinde sabahlamasina, haftalik calisma saatlerinin ¢cok Gzerinde calishrilmasina
ragmen fazla calisma Ucreti alamamaktadir. Zira isverenler bu calismalar Gceret
bordrosuna islememektedir; bu durumda da iscinin karsihgini alamadig, kayitsiz bir
fazla ¢alisma olusmaktadir. Bu durumda iscinin her zaman SGK'ya sikéyet hakki ve
dava yolu ile ¢alisma esnasinda dahi faozla calisma  Gcretini isteme hakki
bulunmaktadir. Burada onemli olan iscinin fazla c¢alisma yaptgini gosterecek
delilleri saklamasi (e-posta yazismasi, mesaj, telefon gérismesi, tanik vs.) mahkeme
nezdinde haklligin ispati noktasinda énem arz eder.

“{jlkemizdeki iscilerin karsilashigi en yaygn problemlerden biri de kuskusuz ki kayitsiz fazla
mesaidir. Kayit disi fazla mesai, emek somiiriisi olmasinin yam sira is kazasi riskini arttirarak
iscilerin hayatii tehlikeye de atmaktadir. Yine de vatandas, zar zor buldugu isinden olmamak
adina bu duruma sesini akartamamakta; devlet ise gerekli ve yeterli denetimleri yapmayarak,
isverene yaphinim vygulamayarak vatandasim sahipsiz birakmaktadir.”

31. BELIRLi BiR ALANDA CALISMAK iCiN GIRDIGIM iSYERINDE ALANIMLA iLGiLi
OLMAYAN GOREVLER VERILIYOR, BU iSLERi YAPMAK ZORUNDA BIRAKILIYORUM.
NE YAPABILIRIM?

s sozlesmelerinde iscinin yapacagi isin konusu ve sinirlar cizilmektedir. s
sozlesmesinin yazili olmasi bir gecerlilik sart olmadigindan ve s6zli olarak da
sozlesme yapilabileceginden s6zli anlasma halinde dahi isverenin genel ve &zel
calisma kosullari hakkinda size bilgilendirme yapmasi ve bu bilgilendirme
kapsaminda kalmayan isleri yapmaniz icin sizi zorlamamasi gerekmektedir. Bu
cercevede calismaya baslamaniza ragmen zamanla size farkli  sorumluluklar
yukleniyor, is sdzlesmenizdeki is konusunun sinirlari ihlal ediliyorsa ve bu durum
beklenenden uzun sirerek kosul degisikligi olarak anlasilabilecek duruma geliyorsa
itiraz hakkiniz dogmaktadir. Ornegin insan kaynaklarinda calisan biri olarak,
pazarlama bdliminden bir ¢calisma arkadasiniz aniden ayrilmis ve o pozisyonun
doldurulmasina kadar gececek makul sire icin gerekli yazismalar yapmaniz sizden
istenmis olabilir. Burada isverenin makul sireyi asmamasi ve kosullar eski haline
getirerek alaninizla ilgili gérev yapmanizi saglamasi gerekir.
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Makul sire degerlendirmesi, hukukun temel kavramlarindan biri olan hakkaniyetin
somut olaya vyarlanmasi seklinde titiz bir inceleme gerektirmektedir. Bunun yani sira
cahisma kosullarinda degisiklige gidilmesi (6rnegin; iscinin isini nerede ve ne zaman
yapacagi, is yerindeki calisma sireleri, 6denecek Ucretin ekleri, ara dinlenmesi,
sosyal yardimlar ile isciye is yerinde saglanan ekstra olanaklar 6zel saglik sigortasi,
bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi, is yerinde kres vs. olanaklarin olmasi,
ulasimin servisle saglanmasi gibi durumlarda degisiklik) isverenin ydnetim hakki ile
dogrudan ilgili olsa da isverenin, yonetim yetkisi kapsamindaki bu hakkini
kullanirken keyfi davranmamasi, is kosullarindaki degisiklik ile ilgili isletme karari
alirken dirist olmasi ve en 6nemlisi durumu isciye yazili olarak bildirmesi
gerekmektedir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alh is ging
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamayacakhr. Aksi halde
her davranis, isci lehine is sozlesmesini hakli sebeple feshetme ve bu fesihten dogan
tazminatlarini talep etme hakki dogurmaktadir.

32. COCUK CALISTIRMA YASAGI NEDIR, COCUKLAR VE GENC iSCILERIN
CALISTIRILAMAYACAKLARI iSLER NEREDE DUZENLENIYOR, BU YASAGIN iHLAL
EDILDIGi DURUMLARDA NELER YAPILABILIR?

ls Kanunumuzun 71. maddesi geregince 15 yasini doldurmamis cocuklarin
calistrilmasi yasaktr. Ancak 14 yasini bitirmis ve ilkégretimini tamamlamig
cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistinlabilirler. 14
yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiltir ve
reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak
sartiyla calistinlabilirler. Isverenlerin, cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile
yazili is sdzlesmesi yapmak zorunlulugu bulunmaktadir. Cocuk ve genc iscilerin de
cahstiklari yerlerde Ucret, hafta tatili, yillik Gcretli izin bayram tatili haklar
bulunmaktadir. Kanun bu noktada cocuk ve genclerin ise yerlestirilmelerinde ve
cahstinlabilecekleri islerde guvenlik, saglk, bedensel, zihinsel ve psikolojik
gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmasi gerektigini dizenler. . Bu
noktada Ulkemizde c¢ocuklarin bedensel, zihinsel veya sosyal gelisimleri takip
edilmeksizin sirf is gicl ihtiyaci oldugu gerekcesiyle cocuklari ¢alistirdigi
gorilmektedir.
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Zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis ve érgin egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri ginde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiltir ve reklam
faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise ginde bes ve haftada otuz saatten fazla calisma
yapamayacaklar dizenlenmisken érnegin bakkal ¢iragi olarak calisan veya tarlada
ekin toplama islerinde calisan, kiltir sanat etkinlikleri kapsaminda dizi, film, reklam
sektérinde calishrilan cocuklarin ¢alisma saatlerinin oldukca yiksek oldugu, egitim
ve gelismelerine vakit ayiramadiklar bir gercektir.

“Yoksulluk, goc dalgalari, egitime erisememe, geleneksel anlayisa gore cocuklarin yetistirildigi
ortamlarda egitimin ikind plana ahlmasi ve cocuklardan isgici olarak faydalamimaya
baslanmasi, cocugun ailesindeki yetiskinliklerdeki issizlik gibi cesitli sosyoekonomik sebeplerle
cocuk isci calishrma problemi giderek artmaktadir. Yayimlanan TUIK verilerine gore Tiirkiye’de
720 bin cocuk isci(7) bulunmaktadir ve bunlarin yalmzca %65.7'si egitimlerine devam
edebilmektedir. Ulkenin geleceginin agirhkh olarak ekonomik sebeplerden dolay: egitimine devam
edememesi, agir calisma kosullariyla erkenden tamsmasinin ne denli vahim oldugu ise ortadadir.”

33. DOGUM iZNi NEDIR, BU SURECTE YASAL HAKLARIM ASKIDA MIDIR VE DOGUM
[ZNiM DEVAM EDERKEN iSTEN CIKARILIRSAM NE YAPABILIRiM?

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak izere
toplam on alt haftalik sire icin ¢alistirlmamalari esastir. Kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla
ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile U¢ yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis gin,
ikinci dogumda yiz yirmi gin, sonraki dogumlarda ise yiz seksen gin sireyle
haftalik ¢alisma siresinin  yarisi  kadar Ucretsiz izin verilir. Bununla birlikte
dogumdan énce iscinin saglik durumunun el vermesi ve bunun doktor raporu ile
ispatlanmasi kosuluyla doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma hakkina sahiptir.
Bu durumda ise dogumdan 6nce kullanilmayan izin haftalar, dogumdan sonraki 8
haftaya eklenmekte ve kadin ¢alisanin dogum izni hakki sabit kalmaktadir. Erken
dogum halinde de dogumdan &nce kullanilamayan tim sireler dogumdan sonraki
izin suresine eklenmektedir.

“Dogum izni dedigimiz bu diizenlemede yasa koyucu dogum oncesinde kadina ve sonrasinda
kadin ve erkege birtakim haklar tamyarak cocugun gelisimini birlikte takip edebilme yoniinde
imkanlar sunmaktadir. Bu dogrultuda is Kanunu'nda yapilan degisik ile yeni baba olan zel
sektor calisanna 5 giin icretli izin hakki verilmisse de bu siirenin cocugun yetistirilmesi icin
gereken zamanin, sorumlulugjun esit paylasilmasi icin yeterli olmadigi bir gercektir.”
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Ayrica kadinlarin ¢cogunun dogum izninden sonra Ucretsiz izin almak istediklerinde
isverenlerinden gelen tepkiler nedeniyle bu hakkini kullanmadiklarini séyleyebiliriz.
Analik iznine ayrilan kadin isciye isveren izin siresince icret ddemez ancak bu
surede isci genel saglk sigortasi kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanmayi
surdurtr, SGK'dan analik &denegi alir. Analik izni nedeniyle rapor alan isci
raporunu isverenle paylasir, ardindan isveren SGK'ya bildirir ve bunun Uzerine
ddenegi SGK ddeyecektir. Yine kadin isci yasal kriterleri saglamasi halinde dogum
sebebiyle SGK'dan gegici is géremezlik ddenegi alabilmektedir. Kadin iscinin gebe
oldugu icin isten cikarilmasi Is Kanunu'nun 5. maddesindeki esitlik ilkesine aykiri
olmasi sebebiyle esit davranma ilkesi tazminatinin yaninda kadin isci kidem ve
ihbar tazminatindan bagimsiz, 4 aylik bir esit davranma ilkesi ihlali tazminati
almaya hak kazanir.

34. iS KAZASI NEDIiR, HANGi DURUMLAR iS KAZASI KAPSAMINA GIRER? BU
DURUMDA YASAL HAKLARIM NELERDIR?

Is kazasi iscinin gorevi nedeniyle belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan
beklenmedik veya 6nceden planlanmamis olay yasamasi olarak tanimlanmakla
birlikte onceden planlanmamis, kisisel yaralanmalara, makinalar, ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir sire durmasina yol acan olay seklinde
disinebiliriz. Yine iscinin gorev icabi ve isverence sadlanan bir tasitla yaphg
kazalar da buna dahildir. Is kazasi durumunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda tanimlanmasi nedeniyle, uygulamada, kazaya
maruz kalan bircok ¢alisan sigortali olmadigindan bahisle yasal haklarini
kullanamayacagini disinerek harekete gecmese de iscinin sigortali gésterilmemesi
durumunda da kazanin unsurlarinin gergeklesmis olmasi halinde durum hukuken bir
is kazasi olarak degerlendirilecektir. Is kazasinin meydana gelmesi halinde
isverenin durumu derhal SGK'ya bildirim yikimliligi bulunmakla birlikte 8lim veya
cismani zarar olmasi halinde durum yine derhal yetkili Cumhuriyet Bassavcihigi’'na
da bildirilmelidir. SGK ve Savcilik tarafindan yuritilecek idari ve cezai
sorusturmalarin haricinde is kazasina ugrayan isci ve yakinlarinin isverenin kusur
orani cercevesinde maddi ve manevi tazminat talep haklari vardir. Ayrica 8lim ve
cismani zarar halinde SGK kazali ¢alisana/ailesine pesinen édeme yapip kusuru
oraninda bu bedeli isverenden tazmin etmektedir. Yargitay'in yerlesik ictihadina
gore kazanin siddetine gére degismekle birlikte kazali iscinin yakin akrabalarinin
da birbirlerinden bagimsiz olarak ayri ayri manevi tazminat hakki bulunmaktadir.
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“Mecideyekdy'deki bir AVM insaatinda 10 iscinin dlimiiyle sonucdanan asansor faciasi
Tiirkiye'nin is kazasi sicilinde en Gnemli yere sahip olaylarmdan biridir. Hatirlarsak goriilen
davada mahkeme, 9 samga 8 yil 4 ay hapis cezasi vermis bir de bu cezay 60 hin 800'er liraya
adli para cezasina cevirerek vicdanlan sizlatmistir. Kazada hayatim kaybeden iscilerin akrabalan,
‘Bu verilen ceza degil. Para cezasi kabul edilemez.” diyerek karara tepki gostermistir. is kazasi
bir tesadif degildir, sebep olanlarin hukuk oniinde hak ettigi cezayr almalan saglanmadikca bu
kararlardan giic alan isverenlerin sebep olacagi daha cok ve vahim kaza yasanacags asikardir.”

35. ISVERENIN UCRET ODEME BORCUNUN KAPSAMI NEDIR?

Ucret ekonomik yonden iretimde kullanilan bedensel ve disiinsel insan giiciinin
karsihgr ve emegi Uretimde kullanabilen kisiye édenen bir miktar paradir. Kural
olarak bu Ucret Tirk parasi ile is yerinde veya 6zel olarak acilan banka hesabina
édenir. Banka yoksa iicret PTT araciligiyla da édenir. Ucretin édenip 6denmedigi
noktasinda ispat yitki isverendedir. Ucret esas olarak isveren tarafindan
ddenmelidir ancak ofel, kafe, restoran gibi is yerlerinde musterilerin dogrudan
verdigi bahsislerin icret olarak kabul edilebilmesi icin, bu tutarlar yasal asgari
tutarin alindaysa st isveren tarafindan 6denecektir. Ucretin en az asgari icret
olarak belirlenmesi gerekir ve isciye asgari Ucretten daha distk bir Gcret verilmesi
yasaktir. Asgari Ucret, bir insanin en temel ihtiyaclar olan beslenme, barinma,
giyim, 1sinma, ulasim gibi ihtiyaglarini karsilamasina yetecek sekilde dizenlenen, bir
calisana verilebilecek en dustk Gcret anlamina gelir ve 2021 tarihi itibariyla ayhk
net 2.825,90-TL olarak belirlenmistir. Cogunlukla mavi yakali iscilerin bu Gcret
Uzerinden calishgi gorilse de meveut piyasa sartlarinda birkag yil kidemli bir beyaz
yakalinin, yeni ise baslayan ancak tniversite mezunu olan bir gencin de asgari
Ucretle calishrldigr gérilmektedir.

“Tiirk-Is'in arastrmasma gore, 2021 Mart aymda dort kisilik ailenin achik smn 2 bin 736,
yoksulluk simni 8 bin 912 lira olarak tespit edilmistir(8). Aylik asgari iicretin adeta achk simrinda
kaldigi gorillirken genclerin bu iicretle ailelerinden bagimsiz bir gelecek kurmasi miimkiin
olmadigi gibi ekonomik olarak ailelere olan bagimhliklarin bir sire daha devam edecegi
asikardir."
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Dusuk Ucret ginimizin en dnemli sorunlarindan biri olup isverenlerinden Ucret artisi
isteyen genclerin ya isten cikarlma ya da c¢ikarilma tehdidi olmasa da farkh tir
mobbinglerle karsilashgi gorilmektedir. Ornegin genc bir stajyer avukat, staij
surecinde resmi bir calisma durumu yaratamadigindan cogu zaman asgari Gcret ve
bazen de daha altinda icretle calismakta, geng bir avukat oldugunda ise uzun sire
fazla bir is yuki ve dustk Ucretlerle calistinlmakta ve gelecegini kuramamaktadir.
Iscinin  Ucretinin - 6denmemesi  durumunda isci hakli nedenle is sdzlesmesini
feshedebilecegi gibi tcreti ddeme gininden itibaren yirmi gin icinde micbir bir
neden disinda édenmeyen Ucret sebebiyle is gérme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir.

36. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA, HAFTA TATiLi, YILLIK
IZIN VE iZINDE CALISMA YASAGI NELERDIR?

ls Kanunu'na gére ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisiimamasina ragmen
isci herhangi bir is karsiigi olmasa da o ginin tam Ucretine hak kazanmaktadir.
Eger bu tatil ginlerinde bir calisma yaparsa o takdirde iscinin calishgi her gin icin
ilave bir ginlik Gcrete hak kazanirlar. Toplu sézlesmelerde veya is s6zlesmelerinde
hikim bulunmamasi halinde bu ginlerde calistirlacak iscinin onayr alinir. Ulusal
bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alismaniza ragmen Ucretiniz ddenmezse
ddenmesini yasal yollarla talep edebilir, is gérmekten kaginabilir veya is akdinizi
hakli nedenle feshedebilirsiniz. isveren ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki
calismalar icin serbest zaman kullandiramaz, dogrudan icret olarak &deme
yapmalidir. Ayni zamanda belirtmek gerekir ki; 14 ile 15 arasi yasta olan ¢ocuk
iscilerin ve 15 ile 18 yas arasindaki genc iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde ¢alistirimalari  yasaklanmistir. Bu  kisiler isteseler, onaylasalar dahi
calistrilamaz ve is karsiligi olmaksizin icrete hak kazanirlar. Bu dizenlemelere
aykir davranilmasi halinde isveren idari para cezasi ddemekle yukimli hale
gelmektedir. Kanuna aykiri sekilde calistrilan cocuk veya geng isci ise, bu
cahismanin karsihg olarak ek bir Ucret talep edebilir veya bu durumu gerekce
gostererek is akdini hakli nedenle feshedebilir.

“iSiG'nin verilerine gore 2019 yilinda 67 cocuk isci calisirken yasammi yitirdi; dlen her 5 cocuk
isciden 3'i tarim iscisiydi. Milli Egitim Bakam ise gectigimiz yaz tarlada cahisan bir cocuk isci ile
fotograf cektirmis ‘tam sosyal devlete yakisir’ bir resim demisti. Halbuki bu resim sosyal
devletin resmi degildir; gecinemeyen dilelerin, yoksullukla savasan cocuk yerinin okul olamadigs
tarla oldugu bir fedakarligin resmidir.”
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Bir iscinin yedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dért saat
dinlenme hakki olup ¢alisiimayan hafta tatili gind icin isveren tarafindan herhangi
bir isin karsihg olmaksizin o ginin Gcreti hafta tatil Gereti olarak tam ddenir. Hafta
tatili anayasal bir haktir. isci hafta tatili gini calistrilmissa, hafta tatili Gcreti
yaninda, 1.5 ginltk ek bir Gcrete hak kazanir. Hafta tatilinde gunltk calisma 7.5
saati asmissa, asan kisim haftalik calisma siresine eklenir. Yine gecici is goremezlik
ddenegi alan iscilere gecici is goremezlik siresine rastlayan haftalik izin Geretinin
SCK tarafindan gegcici is géremezlik dlcist Uzerinden 6denmesi gerekir. Yillik izin
Ucreti ise iscinin ise basladigi ginden itibaren en az 1 yil calishginda yillik Geretli
izni hak edecektir. Deneme siresi ile ise baslamis bir calisan icin bu sire deneme
stresinin basladigi tarih itibariyle baslar. Kural olarak bu izinlerin ayni yil icerisinde
kullandiriimasi esashr. Ancak kullandinlmaya yillik izin haklari yanmaz, devam
eder, is yerinden ayrilan isciler icinse Ucretlerinin ddenmesi esastir. Ayrica ayni is
yerinde tekrar ise girilmesi halinde, yillik izin hesaplamasi iscinin toplam kidemi
esas alnarak  hesaplanir.  Bazi  durumlarda  isverenlerin  yillik izin
kullandirtmamasina ragmen yillik izin defterlerine imza atirdigi gérilmektedir.
Boyle bir durumda vyillik izinlere kullaniimis gibi imza atmamak gerekmektedir,
yoksa aksini ispat yukimlologi isci Uzerinde kalmaktadir. Yillik izin kullaniimadig
takdirde dogrudan Ucrete dénismez, ancak isten ayrildiktan sonra bu Ucret talep
edilebilir. Eger yillik izinde olan bir iscinin bu sirede tcret karsiigr baska bir iste
calishgr anlasilirsa bu izin siresi icinde kendisine 6denen Ucret isvereni tarafindan
geri istenebilir. Buna da izinde ¢alisma yasagr denmektedir.

37. CALISMA KOSULLARIMDA ESASLI DEGISIKLIK YAPILMASI MUMKUN MU?

ls Kanunu uyarinca isveren, eger is sozlesmesinde esash bir degisiklik
gerceklestirmek istiyor ise, bu degisikligi yazili olarak isciye bildirmelidir. isci alti is
guni icerisinde bu degisikligi yazili olarak kabul etmez ise yapilmak istenen
degisiklik isciyi baglamaz. Ne var ki, isverenin degisiklik yapmakta gecerli bir
sebebi varsa, bildirim sirelerine uyarak is sozlesmesini feshetme hakkina sahip
olur.
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Bu baglamda incelenecek hususlarin basinda, isverenin yonetim hakkina dayanarak
aldigi bu degisikligin gerekliligi ve dirtstlik kuralina uvygunlugu gelmektedir.
Nitekim isverenin yonetim hakkini keyfi kullanmadigini ve dirtst davranarak gerekli
bir karar uyarinca bu degisikligi yapthgini iddia edebilmesi gerekir. Aksi halde isci,
is glvencesi kapsaminda ise ise iade davasi acarak, bu davanin sonuglarindan
yararlanabilir. Iscinin isini nerede ve ne zaman yapacag, is yerindeki calisma
sureleri, yillik izin sireleri, ddenecek Ucretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme,
dogum, &grenim, gida, maluliyet ve 8lim yardimi gibi sosyal yardimlar ile isciye is
yerinde saglanan ekstra olanaklar (isciye 6zel saglk sigortasi yapilmasi ya da
isverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi, is
yerinde kres gibi olanaklarin olmasi ya da is yerine ulasimin servisle saglanmasi da
dahil olmak Uzere) calisma kosullari kavramina dahildir.  Yukarnida sayilan
degisikliklerin isveren ile sendikalar arasinda yapilarak ¢alisma kosullarinin bu
sekilde degistirilmesi halinde dahi degisiklikler gecmise degil ileriye yonelik sekilde
gecerli olur ve her halde iscinin is gérme borcunda isci aleyhine esash bir
degisiklige gidilmesi halinde iscinin hakli sebeple is sdzlesmesini feshederek bu
fesihten dogan tazminat alacaklarini talep hakki sakli kalmaktadir. Is s6zlesmesinin
isveren lehine bir kisim haklar icerecek seklinde diizenlenmis olmasina karsin, bu
haklarin uzun sire uvygulanmayip yalnizca isginin is sézlesmesini feshe zorlama
amacityla uygulanmasi da yukarida bahsedilen isverenin yonetim hakkinin kati
niyetli bir sekilde kullaniimasi anlamina gelmekte olup iscinin bu sekilde ¢alisma
kosullarini degistirmeye zorlanmasinin hicbir hukuki temeli bulunmamaktadir.

38. KiSISEL VERILERIMIN KORUNMASI NE ANLAMA GELiYOR?

isveren; iscileri hakkinda bircok veriyi islemekte, kaydetmekte, depolamakta ve
kullanmaktadir. Ne var ki isciye ait bu veriler, Is Kanunu ve Kisisel Verilerin
Korumasi Hakkinda Kanun geregince koruma altina alinmistir. Yalnizca is iliskisi ile
ilgili verilerin islenmesi, bu verilerin yalnizca edinildigi amaglar icin ve gerekli olan
sure kadar kullaniimasi, tim bu sireglerle ilgili verisi islenen isciye bilgi verilmesi ve
iscinin verilerinin hangi amaclarla islendigi ve ne kadar sire ile hangi kosullarda
muhafaza edilecedi, kimler ile paylasilacagina dair sorularinin yanitlanmasi iscinin
bu kanunlardan dogan haklarindandir. Ayni zamanda isverenin is sézlesmesinin
ifasi icin gerekli olandan daha fazla bir kisisel veri islemek istemesi halinde iscinin
acik rnizasinin bulunmasi gereklidir, isci acik nza vermeyerek ilgili kisisel verilerinin
islenmesine izin vermeyebilir.
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Ornegin, bir isveren ise giris cikislar takip amaciyla iscinin biyometrik verisi olan
parmak izini almayi isciye dayatamaz; zira isveren, ise giris c¢ikis takibi icin kart
sistemine basvurabilecek iken islenme amacini asan ve herhangi bir mesru
menfaate dayanmayan bir 6zel nitelikli kisisel verisini isverenine vermesini isciye
dayatamaz. Isveren iscinin bilgilerini iscinin acik rizasi disinda veya hukuki bir
gereklilik olmaksizin G¢inct kisilerle paylasamaz, G¢inci kisilerin bu bilgileri hukuki
olmayan vyollarla ele gecirmesini engellemek icin gerekli &nlemleri almak
zorundadir. Bu verileri olasi siber saldirlara veya Ucginct kisilerin erisimine
korunakli hale getirmeyen isverenlerin sorumlulugu dogar. Isverenler gerek
iscilerinin gerek ise 6zgecmislerini géndererek kendisine basvuran adaylarin eksik
veya yanls bilgilerini de gincelleme yikimliligi altindadir. Bu gerekliligin bir
sonucu olarak, isverenlerin kendilerine gonderilen 6zgecmisleri makul bir sire
sonunda silmesi veya anonimlestirmesi gerekmektedir. Bunun yaninda verilerin
yalnizca kullanim amaciyla sinirli olarak islenebilmesi sebebi ile; is gérismesinde
onceki iste alinan Ucret, sigara kullanimi, evlenmeyi veya cocuk yapmayi disinip
disinmedigi gibi hususlarin isciye sorulmasi da amag yéninden sinirlamaya
aykirilik teskil edeceginden, ayrimcilik ve esitlik bakimindan irdelenmesi gereken
sorular olmasi disinda kisisel verilerin korunmasi bakimindan da hukuka aykiri
sorular niteligindedir.

39. HAKLI FESIH, GECERLI FESiH VE iSE IADE DAVASI NEDIR?

is Hukukunda genel kural sézlesmenin belirli sireli olmasi halinde siirenin sonunda
kendiliginden sona ermesi, belirsiz sireli olmasi halinde ise ihbar sireleri dikkate
alinarak feshedilebilmesidir. Buna karsilik isciye veya isverene, baz durumlara
bildirim siresini beklemeksizin sézlesmesini feshetme hakki verilmistir. Hakli fesih
halinde ihbar tazminatinin istenmesi mimkin degilse de isci, sartlar saglaniyorsa
kidem tazminat isteyebilecek; fakat isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik
dolayisiyla yaptigi fesihlerde kidem tazminatina hak kazanamayacaktir. Hangi
hallerin hakli sebep sayildigs; is Kanunu’nun 24. maddesinde isci acisindan ve 25.
maddesinde isveren acisindan ayri ayr liste halinde sayilmistir.

Is Hukukundaki bir diger kavram ise “gecerli fesih” kavramidir. Buna goére; is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilebilmesi icin feshin gecerli bir sebebe
dayandirimasi gerekmektedir. Bu hikim, otuz veya daha fazla iscinin calish@ is
yerlerinde ve en az alt aylik kidemi olan ve belirsiz sureli is sézlesmesi ile ¢calisan
isciler bakimindan gegerli bir sinirlandirmadir fakat alti aylik kidem sarh, yer alt
islerinde calisan isciler bakimindan aranmamaktadir.
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Belirtilen kapsamda yer alan iscilerin is sozlesmesinin  feshinin, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmasi gerekmektedir. Maddede
gecerli sebeplere iliskin ayrintili bir siralama yapilmadiysa da hangi hallerin gecerli
sebep sayllamayacagi 6rneklendirilmistir. Sendika Uyeligi; isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak ya da bu hususlarda baslatlmis  sireglere
katilmak; irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlilokleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goris ve benzeri nedenlerle yapilan fesihler gecerli kabul edilmemektedir.

Isverenin iscinin davranisi veya verimi ile ilgili dayandigi gecerli sebebe iliskin
olarak éncelikle iscinin savunmasini almasi gerekmektedir. Bunun ardindan gecerli
sebebin varliginin mevcut oldugunun disinilmesi halinde isverence fesih ile ilgili
olarak yazili bildirimde bulunulmasi ve bu bildirimde feshin sebebini acik ve kesin
bir bicimde belirtmesi zorunludur. Aksi halde gecerli bir fesihten s6z
edilemeyecektir ve isci, ise iade davasi acabilecektir.

isverenin sirelere uymaksizin ve hakli bir sebebe dayanmaksizin is s6zlesmesini
feshetmesi halinde haksiz fesih durumu ile karsi karsiya kalinmakta; bu durumda
iscinin ise iade davasi acma hakki dogmaktadir. ise iade davasi acilabilmesi igin;
iscinin Is Kanunu kapsaminda calisan iscilerden olmasi, belirsiz sireli s
s6zlesmesinin  bulunmasi, isverenin hakli ve gecerli bir sebep bulunmaksizin
s6zlesmeyi feshetmesi, is yerinde en az otuz kisinin ¢alisiyor olmasi ve iscinin alt
aylik kideminin olmasi gerekmektedir. Bu sartlarin tamaminin saglanmasi ile iscinin
30 gunltk kisa bir sire icerisinde dncelikle zorunlu arabuluculuga basvurmasi, bu
sekilde uzlasmaya varilamamasi halinde ise is mahkemesi nezdinde ise iade davasi
acmas! gerekmektedir.

ise iade davasinin kabulinin ardindan isci, en fazla dért aylik olacak sekilde,
haksiz fesih dolayisiyla calisirilmadigr dénemin iicretine hak kazanmaktadir. iscinin
ise baslatilmasi halinde isten cikarma sirasinda 6denmis bulunan kidem tazminati
veya ihbar tazminat, bu &édemeden mahsup edilmektedir. Ayrica kesinlesen
mahkeme kararinin tebliginden itibaren on is gini icerisinde iscinin, ise baslamak
Uzere igsverene basvuruda bulunmasi, bunun Gzerine isverenin bir ay icerisinde isciyi
ise baslatmasi gerekmektedir. isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde en az dort
ve en cok sekiz aylik Ucretini tazminat olarak 6demek zorunlulugu bulunmaktadir.
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40. CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER NELERDIR?

iscinin aktif olarak calishgi zamanlarin haricinde bazi durumlar, iscinin calisma
siresinden sayilmakta ve isci bu sireler icin de icrete hak kazanmaktadir. Ornegin
kanunda éngdrilen haftalik izin siresine gore bir haftalik sire icerisinde isciye 24
saat araliksiz tatil verilmesi bir zorunluluktur. Bu sirede izin yapan iscinin
Ucretinden, calismamasi sebebiyle kesinti yapilmasi hukuka aykirilik teskil edecektir.
Hafta tatili disinda kalan tatil ginlerinde de 6rnegin yillik izin ve resmi tatillerde
calismayan iscinin Ucreti de, isveren tarafindan édenmelidir. Bunlar disinda kalan
bazi diger hallerde de kanun, sirenin iscinin calisma siresi  olarak
degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu haller, su sekilde siralanmistir:

« Yer altinda ve su altinda ¢alisacak islerde iscilerin is yerlerine inmeleri veya bu
yerlerden cikmalarinda gececek sireler,

o Iscilerin isveren tarafindan is yerlerinden baska bir yerde calishrilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen sireler,

« lscinin isveren tarafindan isveren ile ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil isini gérmeksizin gecirdigi sureler,

o Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina st vermeleri icin verilen sureler,

o Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan is yerlerine
hep birlikte getirilip gotirilmeleri esnasinda gegen sireler.

Yola iliskin stre degerlendirilirken isin niteliginden dogmaksizin, isverenin sosyal
yardim amaciyla ise ulasim saglamasi halinde bu sirelerin calisma siresinden
sayllmayacagr unutulmamalidir.

41. ARA DINLENMESi NEDIR?

Ara dinlenme siresi, kanunen ginlik calisma siresine gére kademeli bir sekilde
belirlenmistir ve tablodaki gibidir:

Giinliik Calisma Siiresi | Ara Dinlenmesi
4 Saatten Az 15 Dakika

4 Saat- 7.5 Saat 30 Dakika

7.5 Saat- 11 Saat 1 Saat

11 Saatten Fazla 1.5 Saat

Sayfa



Uygulamada 7,5 saatlik ¢alisma siresinin cok fazla asildigi ginltk ¢alisma
surelerine de rastlanilmakta olup normal sartlarda ginltk ¢alisma siresi 11 saati
asamayacagindan, Yargitay’'a gére kanunun belirledigi 7,5 saati asan ¢alismalar
yoninden en az 1 saatlik ara dinlenmesi siresinin, ginlik en ¢cok 11 saate kadar
olan ¢alismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla ginde 11
saate kadar olan (11 saat dahil) calismalar icin ara dinlenmesi en az 1 saat, 11
saatten fazla calismalarda ise en az 1,5 saat olarak verilmelidir.

sci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi is yeri icinde ya da
disinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi halinde bu siire icinde calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci is yerinde kalsa
bile, ara dinlenmesi siresini serbestce kullanabilir, bu sire icinde calismaya
zorlanamaz. Ara dinlenmesi icin Ucret ddenmemektedir. Ancak, bu sire isciye
dinlenme zamani olarak taninmamissa, iscinin normal Ucretinin ddenmesi gerekir.
Bu surenin haftalik 45 saati asan kismini olusturmasi halinde ise zamli Gcret
odenmelidir.

Yargitay'a gére ara dinlenme sireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara
dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu ise de bunun kullanilacagr zamani belirlemek
isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar da
miUmkindir. Ancak ara dinlenme siresinin, ise, ara dinlenme siresi kadar ge¢
baslama veya ayni sireyle erken birakma seklinde kullandirlmasi dogru olmaz.
Ara dinlenme siresinin ginlik calisma icinde belli bir zamanda amaca uvygun
kullandirlmasi gerekir. Ara dinlenme siresinde gérev bdlgesinde bulunulma ve
veya is alanini yerini terk edememe gibi uygulamalarda gecen sireler ara dinlenme
degil is suresinden sayilmaktadir. Bir baska anlatimla iscinin bitiniyle serbest
olmamasi halinde ara dinlenmenin yapildigindan séz edilememektedir.

42. IHBAR TAZMINATI NEDIR?

sci veya isveren tarafindan is sézlesmesinin feshinden énce karsi tarafa gereken
sire goz 6ninde bulundurularak bildirim yapilmasi sartina uyulmadigi takdirde,
diger tarafa ihbar tazminati édenmesi gerekmektedir. Eger belirsiz sireli bir is
s6zlesmesi veya sirekli is sézlesmesi s6z konusuysa ve sdzlesme isveren veya isci
tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmemisse, bildirim sirelerine uyularak karsi
tarafa ihbarda bulunulmasi  gerekmektedir. Dolayisiyla iscinin  hakli  neden
olmaksizin istifasinda da bu yikimliluk gegerli olup iscinin istifa mektubu yazarken
bu durumu g6z éninde bulundurmasi gerekmektedir.
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Bildirim sartina uymayan isveren veya isci, bildirim siresi kadar Ucret tutarinda
diger tarafa tazminat ddemek durumunda kalir. Bunun yaninda isverenin bu tutari
bastan ddeyerek de is sdzlesmesini feshedip isciyi isten cikarma hakki saklidir.

Hizmet Siiresi | Bildirim Siiresi
6 Aydan Az 2 Hafta

6 Ay- 1.5 Y1l 4 Hafta

1.5 Y1l-3 Yl 6 Hafta

3 Yildan Fazla 8 Hafta

43. KIDEM TAZMINATI NEDIR?

is Kanunu'na tabi iscilerin, bir is yerinde veya ayni isverenin farkli is yerlerinde en
az 1 yil sire ile calismasi halinde, eger is s6zlesmesi isci tarafindan hakli olarak
feshedilmis veya sozlesme isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmis ise kidem
tazminat talep etme hakki bulunmaktadir. Belirli sireli is sézlesmesinin siresinin
dolmasi ile kendiliginden sona ermesi  halinde kidem tazminatina hak
kazanilamaz, ancak bu sézlesme kararlastirilan sire dncesinde isveren tarafindan
haksiz, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykinlik sebebiyle yapilan fesih haric isveren
tarafindan hakli veya isci tarafindan hakli sebeple feshedilirse kidem tazminat
talep edilebilir. Is sézlesmesinin feshinden itibaren 5 yil icinde kidem tazminat
talebi 6ne sirilmezse, zamanasimi dolayisiyla bir daha bu talepte bulunmak
miUmkin olmayacakhr. Tazminat tutari, iscinin son aldigi brit Geretin 30 gunlik
karsihgi ile is yerinde calishgi toplam yil stresinin carpimi sonucunda hesaplanir.
Dolayisiyla Gcretin igcinde yer alan yol, yemek, ikramiye, prim gibi tim ddemeler de
bu tazminat hesabina katilir.
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“Hiikiimet ‘kidem tazminati fonu” adi altinda bir tasan ile, is sozlesmesinin isci tarafindan hakh
sebeple veya isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde kidem tazminatina hak
kazamlamamasim saglamak yoniinde adim atmaya calismistir. Ayrica Fon Tasanisi’'nda kidem
tazminatma esas alinacak iicret son 1 yillik calisma sirecinde alinan icretlerin ortalamasi
olacagindan, hesaba esas alinacak iicret de mevcut diizenlemeye gare diisiik kalacakhr. Tasanda
dikkat ceken hususlardan bir diger ise, iscilerin kendi adina fona 10 yil para yatirmasi halinde
tazminat talep edebiliyor olmasidir. Ozellikle mevsimlik isilerde bu siirenin 10 yildan cok daha
fazla sirecei diisiniildiginde, kidem tazminatinin verilen emek yoniinden isciye saglayacagi
fayda karsilastnlamaz bir sekilde azalmaktadir. Yani mevcut iktidar, iscinin yaninda degil
karsisinda olma cabasim siirdiirmektedir."

44. CALISMA YASAMINDA ANAYASA VE ULUSLARARASI SOZLESMELERLE GUVENCE
ALTINA ALINAN AYRIMCILIK YASAGININ iHLAL EDILDiGi DURUMLARDA YASALARDAN
KAYNAKLANAN HAKLARIM NELERDIR?

isyerinizde din, dil, irk, felsefi inanciniz nedeniyle ayrimciliga ugruyorsaniz, sizinle
ayni isi yapan is arkadasinizin sirf erkek veya kadin olmasi ezcimle ile cinsiyeti
nedeniyle farkli bir muameleye tabi tutuluyorsa, daha fazla Ucret ddeniyorsa,
isvereniniz veya is arkadasiniz cinsel yoneliminiz veya cinsiyet kimliginizin ifsa
edilmesiyle sizi tehdit ediyorsa, siyasal disinceleriniz veya benzeri sebeplerle is
yerinde ayrimciiga ugruyorsaniz bu durum Anayasa ve AIHS ile koruma altina
alinan ayrnimcilik yasaginin ihlali olup bu tir bir ayrimciliga ugramaniz halinde
kullanabileceginiz yasal haklariniz bulunmaktadir.

is yasaminda ayrimcilik yasagi yeni bir dizenleme ile Is Kanunu'nun “Esit
Davranma ilkesi” baslikli 5. Maddesinde yerini almistir. Buna gére iscilere dil, irk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplere dayali olarak ayrimcilik yapilamaz. Ornek vermek gerekirse; isveren,
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a; bir isciye, is
s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dustk ucret
kararlastirlamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiskiimlerin uygulanmas,
daha distk bir eretin uygulanmasini hakli kilmaz. Ayrica kismi ¢alisan ve tam
zamanl calisan isciler veya belirli sireli calisan ve belirsiz sireli calisan iscilere
esash sebepler olmadikca farkli islem vygulanamaz.
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Yasalarca bu denli yiksek bir koruma altina alinmis olmasina ragmen bircok isci is
yerinde yukarida saylldigi gibi aynmcilik yasagina aykirn uygulamalar nedeniyle
magdur olmaktadir. Ornegin bir is yerinde cinsel yéneliminiz(9) nedeniyle ise kabul
edilmemeniz, giyim tarziniz, fiziksel durumunuz,(10) dini, siyasi veya felsefi bir
gorusiniz(11) veya sendikal Uyeliginiz(12) nedeniyle is yerinde diger
calisanlardan farkli bir yerde konumlandiriimaniz, ayrim gérmeniz, icrette, verilen
iste, calisma kosullarinizda farklilik yaratilmasi veya sirf bu farkliliklariniz nedeniyle
ise alinmamaniz veya isten ¢ikarlmaniz halinde bu durum ayrimeilik yasaginin agik

ihlalidir.

“Maalesef iilkemizde siyasilerin dillerinden disirmedigi; ‘Ben zaten kadin erkek esitligine
inanmiyorum.’, ‘Kadunlar is aradigi icin issizlik yiiksek.’, ‘Bayanlara evdeki isler yetmiyor mu?”,
‘Anneler annelik kariyeri disinda bir baska kariyeri merkeze almamaldir.” benzeri sdylemler bu
esitsizlik problemlerin artmasinin ana kaynagidir.”

Eger ayrimciliga dayali olarak is sdzlesmesi feshedilmisse ise iade davasi agma,
yoksun kalinan icretleri talep ve tazminat talep hakki olusmaktadir. s
mahkemesinde dava agmak igin, bir is iliskisi olmasi 6nkosul olup ayrimcilik
uygulandigini ispat etme yukimlulugu iscidedir; fakat iscinin ihlalin varligini veya
ihtimalini gicli bir bicimde gdsteren bir durum ortaya koymasi halinde boyle bir
ihlalin bulunmadigini ispatla mikellef kisi isverendir. Ayrica, yasagin ihlali halinde
4 aya kadarki Ucretinizi ayrimcilik tazminah olarak alabilir ve ayrica yoksun
birakildiginiz diger iscilik haklarinizi da talep edebilirsiniz. Mahkemeler, ayrimeilik
yasaginin ihlal edildigi iddialarini adil yargilama ilkeleri cercevesinde tartisma ve
degerlendirme konusu yapmakla yikimlidir.(13) Ote yandan cinsel kimliginizin
agiklanmasi halinde tepki géreceginiz. ve isinizi kaybetme riski ile karsilasacaginiz
bir yerde calisiyorsaniz bu durumu bilen ve sizi ifsa etmekle tehdit eden bir isveren
veya is arkadasinin bu davranisi bir tir mobbing olup mobbing basliginda
acikladigimiz haklarinizi her zaman kullanabilirsiniz. Somut olayin kosullarina gére
cinsel yonelim sebebiyle ifsa edilme durumu ayni zamanda &zel hayatin ihlal
edilmesi anlamina geleceginden unsurlari gerceklesmisse tehdit veya santaj
suclarindan sikayette bulunma hakkiniz vardir. Ayrica bu verilerin agik rizaniz
disinda elde edilmesi veya baskalariyla paylasiimasi, ézel nitelikli kisisel verilerden
olan cinsel hayata iliskin verilerin hukuka aykin olarak islenmesi anlamina
geleceginden, bu verileriniz Ustin bir korumaya tabidir.
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“{jlkemizde her gecen giin LGBTi+ bireyler hedef tahtasma oturtulmakta, devlet yetkilileri bu
nefret soylemlerine canak tutmaktadir. iktidardakiler bireylerin hem kamu alaninda hem de ozel
alanda varligini inkér etse de bu aynmalikla miicadele etmeye devam edecegiz. Ornek verelim;
yerel siyasete LGBTi+ haklan yaklasimim kazandirmayi hedefleyen calismalan dogrultusunda
hazirladii LGBTi+ Dostu Belediyecilik Protokolii ile Belediye Baskan adaylarim LGBTi+ esitligi
konusunda bir tavir sergilemeye cagirarak, siyasette LGBTi+ haklan miicadelesinin
goriiniirligiine katkida bulunmaktadir.”
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